EN RECHERCHE D'UN POSTE EN
RESSOURCES HUMAINES

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Alternante Chargée de missions RH - Master 2 2024-2025
GE Vernova - Grid Solutions | Site industriel de Villeurbanne
(550 prs)

« Projet de cartographie des emplois du site

« Gérerla campagne de recrutement des alternants et stagiaires

« Aider a la coordination avec nos centres de services partagés

« Suivre les dossiers RPA et accompagner les salariés concernés

« Gérerlintérim avec 'agence (transmission des heures, contrats..)
« Intégrer les collaborateurs (formation, rencontres, seminaires...)

« Aider ala préparation des réunions avec les IRP (Support CSE)

Alternante Adjointe RH - Master 1 2023-2024
Danone | Usine de Saint-Just-Chaleyssin (280 prs)

e Gérerlerecrutementdes alternants (réalisation/diffusiondes offres,
entretiens téléphoniques, entretiens en présentiel en soutien des
managers, accompagnement lors de l'intégration, formalités
administratives, relation école)

« Piloter la formation (recensement du besoin,
planification/organisation des formations, gestion du budget, points
hebdomadaires avec les managers)

« Reéaliser le plan de formation 2024

« Mener des actions de communication

. lournéesterrain

COMPETENCES

Alternante Gestionnaire RH - Licence 2022-2023
Danone | Usine de Saint-Just-Chaleyssin (280 prs)

« Définir et communiquer lesdates de passageen prévoyance & les
pertes des variables des personnes en mi-temps/prévoyance/invalidité

« Calculer les primes de remplacement temporaire & créer un outil de
suivi Excel

« Suivre la GTA (Gestion des Temps et Activités)

« Gérer des dossiers medailles du travail

« Préparer des documents administratifs pour les collaborateurs
entrants et sortants

« Préparer, traiter et expliquer les documents d'intégration aux
embauchés (Alternants, stagiaires, CDI CDD)

Stagiaire en Ressources Humaines Avril 2022 - Juin 2022
Hexcel Composites | Dagneux

« Rédiger desprocess/modes opératoiresRH
« Assurer le déroulement du plan de formation 2022

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

CENTRES - D'INTERETS

Mastere 1 & 2 Manager des Ressources Humaines, 2023 - 2025

en alternance 15 Mois

EcolelCS - RH
Titre certifie RNCP reconnu par I'Etat de niveau 7

Licence professionnelle GRH en alternance 2022 - 2023
IUTLyon 1] UniversitéClaudeBernard

DUT GEA (Gestions des Entreprises et Administrations), 2020-2022
option Gestion des Ressources Humaines
|UTdeSaint-Etienne | UniversiteJeanMonnet
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