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Formateur terrain devenu dirigeant edtech, j'ai passé 15 ans a améliorer la maniére dont les
entreprises développent les compétences. Aujourd'hui en recherche de ma prochaine mission, je
cherche a rejoindre une organisation engagée ou mes expériences pourrons etre utile.

COMPETENCES CLES

Direction générale - Management d’équipe * Coaching de managers*

LEADERSHIP ;
Accompagnement de Codir

Stratégie de formation ¢ Pilotage du changement - Intégration de I'lA*

PEDAGOGIE o .
Innovation pédagogique

Plateformes LMS / LRS - API éducatives « Données pédagogiques®

EDTECH ) ) .
Développement produit « Traces d’apprentissage

Conférencier et formateur < Développement réseau * Relations institutionnelles

RELATIONNEL ) i
et partenariales * Vente B2B * Anglais courant

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Directeur & Co-fondateur 2018 — 2026
INOKUFU—R&D,donnéeséducatives & IA

* Pilotage stratégique et opérationnel de I'entreprise devenue référente de la donnée éducative
en Europe (500k CA en 2025)

» Développement et vente d’API a la pointe de I'innovation en data pédagogique (indexation et
mise a disposition de ressources pédagogiques, convertisseur de traces d’apprentissage,
anonymisation de traces, automatisation EDOF et CPF...)

« Développement d’'une application de découverte des métiers en tension pour France Travail
(30 000 utilisateurs, 1M€ de financement)

« Recrutement et management de I'équipe (de 0 a 15 collaborateurs)

« Construction des relations avec le réseau EdTech, les acteurs RH et formation du privé et les
institutions locales et nationales

. Membre clef de la construction du DASES (Data Space européen de I'éducation et des
compétences) pour la BPI et I’'Union européenne (projet a 10M€)

. Vente et personalisation de LMS (Totara, Moodle...), intégrant 'ensemble de nos innovations et
d’innovations partenaires.


https://www.linkedin.com/in/benjamin-parmentier-c3po/

Formateur puis dirigeant & consultant 2009 - 2021
COHERENCECONSULTANT—Conseilenstratégie de formation, management & pédagogie

Ingénierie de la formation

FormationetaccompagnementdeRHetresponsables formation chez Saint-Gobain, Airbus,
Technip, biomérieux, Derichebourg, Bruneau...

Accompagnementde Saint-Gobain pourlaconstruction de plans de formation lors d’ouvertures
d’'usines (2019, en anglais)
IngénieriepédagogiquedeCQPMpour  Airbus (2010-2015)

Management & coaching

Accompagnement decomitésdedirection:  Stumec/Geismar (2015-2017), VTD (2018-2021)
Formation de 200 managers Siemens ICBT France —de I'agent de maitriseaudirecteur
régional (2010-2015)

Formation et coachingde managerschez Constellium, Rio Tinto, Lafarge, Vantive, Gefco,
Cesi (depuis 2009)

Tutorat & méthodes

Déploiement dela méthode TWI et formation des référents tuteurs: Hexcel, Saint-Gobain,
PAM

Formation auxméthodes d’analyse et de résolution de problemes( Olympique Lyonnais,
Azureva, Cesi)

Ingénieur pédagogique & Référent entreprise 2020 — Mission paralléle

ProjetinDYSpensable etNeurosource(MEDEFAura)— Inclusion professionnelle des personnes
porteuses de troubles Dys et neurodivergentes

Accompagnement des équipes de management lors de l'intégration de collaborateurs
neuroatypiques et conception de documents de référence pour le tutorat adapté

Audits in situ en situation de travail et coaching individuel

Porte-parole et interface entre entreprises, associations et institutions (Michelin, PME, France
Travail...)

Manager d’unité commerciale & Vendeur multimédia 1999 — 2009
Darty, Fnac, Virgin...

FORMATION

Formation de formateur 2009 — 2011 Tutoratparlecabinet Cohérence Consultant

BTS Management des Unités Commerciales 2008 En alternance

Baccalauréat Professionnel Vente 2006 £En VAE

CENTRES D’INTERET

Jeux de réle - Paléoanthropologie © Neurosciences * Culture « Geek » ° Inclusion & Dys
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