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PREAMBULE

Depuis2001, le MEDEF Lyon-Rhéne accompagne les entreprises du
département dans leurs efforts d'intégration et de maintien des personnes en
situation de handicap. En partenariat avec les acteurs du handicap sur le
territoire comme I'AGEFIPH, Handi Lyon Rhéne et France Travail, la mission
handicap joue un réle de facilitateur de lien entre le monde du Handicap et le
monde économique.

DESCRIPTION

LeMEDEF Lyon-Rhéne décline plusieurs actions sur son territoire afin de
faciliter le recrutement pour les entreprises et daccompagner le maintien
dans I'emploi des salariés en situation de handicap.

1. Présentation de I'offre de services MEDEF Lyon-Rhone / AGEFIPH

Le chargé de mission handicap organise des rencontres avec 'AGEFIPH pour présenter aux
entreprises I'ensemble des solutions existantes en matiere d'obligation d'emploi. Le MEDEF expose
ses actions, 'AGEFIPH apporte expertise, conseils et aides financieres. Ces rendez-vous débouchent
sur un plan d'action concret et personnalisé.

2. Rapprochements avec le Service Public de FEmploi

Les rapprochements se font par des visites d'entreprise ou de structures spécialisées (Cap Emploi,
ESAT, EA) afin d'aligner besoins des recruteurs et compétences des candidats en situation de
handicap. lls peuvent inclure des échanges professionnels ciblés ou des entretiens individuels.

3. Ateliers de recherche d’emploi

Ces ateliers offrent aux candidats bénéficiaires de 'OETH un accés direct aux pratiques des
recruteurs. lls portent sur la préparation aux entretiens, les codes de I'entreprise, le positionnement
professionnel et I'évocation du handicap. Co-animés par un représentant d’entreprise et un acteur du
SPE, ils compléetent les outils du RPE.

4. Réunions territoriales thématiques

Cesrencontres visent a sensibiliser et informer les entreprises sur les enjeux de linclusion. Elles
prennent la forme de matinales, d'événements avec France Travail ou de webinaires, et favorisent le
partage de bonnes pratiques ainsi que le réseautage entre entreprises et organismes engagés dans
linser tion.

5. Actions de communication

Les communications valorisent les actions en faveur du handicap et mettent en avant profils et
opportunités. Elles promeuvent les PMPMS, stages et alternances aupres des entreprises et
facilitent la mise en relation entre candidats en quéte d’alternance et entreprises souhaitant
présenter leurs métiers et besoins
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