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VOTRE CV

POSTE RECHERCHE :
Chef de projet ou chargé de mission RSE / environnement

FORMATIONS :

Mastere spécialisé Manager de I'Environnement et de I'éco-efficacité énergétique
(2025)
Dipléme d'ingénieur chimiste CPE (1996)

EXPERIENCES :

* Chargé de mission RSE et environnement - Linde (2025) : déploiement stratégie
RSE pour la France et sur sites ICPE

* Chargé de formation - Campus Veolia (2012-2024) : Gestion des parcours Sécurité
et Exploitation eau, certification Qualiopi

* Chef de projet - Veolia R&I : Développement analytique & coordination

* Responsable laboratoire - Anjou Recherche (1997-2003) : Contrdle conformité des
eaux et systeme de management Qualité 1ISO 17025

COMPETENCES: :

Evaluation RSE (EcoVadis, ISO 26000) / environnement (ISO 14001)
Rédaction de dossiers autorisation / reporting ESG

Communication / valorisation des engagements
Gestinn de nroiet / dénlniement straténie RSF

OUTILS :

Informatique : suite Google et Microsoft, outil 1A
RSE : plateforme EcoVadis, outils clients
Reglementaire : Reporting environnemental, conformité
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SAVOIR-ETRE :
fiabilité, engagement, responsabilité, résilience, diplomatie, autonomie

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

Ingénieur chimiste, spécialisé en transition écologique et RSE, mon parcours chez
Veolia, Linde et en milieu associatif prouve mes capacités a relever les défis avec
enthousiasme et professionnalisme. Je souhaite construire / déployer votre stratégie
RSE en lien avec vos parties prenantes.

LANGUE(S)PARLEE(S) : Anglais (opérationnel - équivalent B2)

VOS COORDONNEES
N° de téléphone : 06 22 40 11 08

Adresse mail : vljacquemet@gmail.com

Ce CV est aretourner al'adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com
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ACTIV'EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES

L'adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s'il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention.

Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhone, afin d'obtenir le CV
intégral du candidat.

L'adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhéne. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIVVEMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D'EMPLOI

La personne en recherche d'emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhéne est invitée a remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhéne.

ANOTER :

Le dispositif ActivEmploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s'agir d'un service de recrutement.

En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhéne ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhéne. De la méme maniéere, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhone, ni méme celle de 'adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait étre recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhéne ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause a l'entreprise qui recrute, cette derniére ne
pouvant d'aucune maniere se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhéne, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.



