
POSTE RECHERCHÉ : 

FORMATIONS : 

EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

OUTILS :

SAVOIR-ÊTRE :

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

LANGUE(S) PARLÉE(S) : 

Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com

ACTIV’EMPLOI
VOTRE CV

VOS COORDONNÉES
N° de téléphone :
Adresse mail : 

Opérateur de production / Logistique/ Mise en rayon

2021-2022 / 1er année de BTS Production en alternance
2020 / Bac pro Melec 
2019 /CAP Électrotechnique

2025 - Stage au Service d'Accueil de jour de la Providence (3 jours)
2025 - Chantier européen au Portugal: encadrement personnes en situation de 
handicap.
2023 -  Chantier européen (Association Concordia) / Mission réalisées: aménagement
 d'un parcours sensoriel en nature pour les personnes en situation de handicap.
2022 - Stage en 1ère année de BTS FED Option C, chez KEOLIS (3 semaines)/ 
Missions réalisées: maintenance préventive et dépannage de systèmes 
d'alarmes,interphonie et vidéosurveillance.
2021 - Stage en terminale BAC PRO MELEC, chez SPIE (8 semaines) Missions 
réalisées: maintenance préventive et dépannage des distributeurs et des BIV des 
tramways et métros de Lyon.

Travaux de maintenance de terminal de métro (SPIE stage de Bac Pro)
Câblage d'armoires électrique (ALSTOM stage de Bac Pro)
Passage de lignes d'alimentation dans les bureaux de KEOLIS (stage de CAP)
Fixation de chemins de câbles, aide à la réalisation d'installations de distribution 
éléctrique (stage de CAP DELECSYS)Permis B
Brevet de secourisme (à repasser)
Habilitation B1V, B2V, BR

Minutieux / Motivé / Curieux

Français

06.85.44.25.94

hugo.trouilhet@gmail.com



ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES
L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention. 
Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV
intégral du candidat.
L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône.

A NOTER :
Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 
En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne
pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.

ACTIV’EMPLOI


