
POSTE RECHERCHÉ : 

FORMATIONS : 

EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

OUTILS :

SAVOIR-ÊTRE :

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

LANGUE(S) PARLÉE(S) : 

Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com

ACTIV’EMPLOI
VOTRE CV

VOS COORDONNÉES
N° de téléphone :
Adresse mail : 

Responsable qualité - Responsable QSE - Chef de projet

2012 : Diplôme d’ingénieur en Sciences de la Terre option Géotechnique-
Géophysique, Polytech-Paris-UPMC
2006/2009 : Classes préparatoires MP, Lycée Jacques Decour, 75009 Paris
2006 : Baccalauréat Scientifique mention « Assez Bien », Lycée Racine, 75008 Paris

Octobre 2022 à aujourd’hui, Responsable qualité, KP1:
Responsable qualité de l’usine KP1 à Grigny-sur- Rhône 
o Piloter et animer les réunions Qualité ;
o Membre du CODIR, participe aux décisions stratégiques de l’usine
o Gérer et animer l'équipe laboratoire en étant garant du respect des consignes et 
des modes opératoires : 5 personnes ;
o Garantir la définition de plans d'actions appropriés selon des objectifs fixés, et 

Maîtrise des outils bureautiques et parfois de logiciels qualité (ERP, QSE, etc.)
Connaissance des outils d'amélioration continue: 5S, PDCA, AMDE,audit, indicateur 
qualité, gestion des non conformités

Logiciel qualité
Outil bureautique

Persévérante, autodidacte

Forte de plus de dix ans d’expérience dans le domaine de la qualité, j’ai débuté 
comme chargée d’essais avant d’occuper le poste de responsable qualité chez 
Eiffage. Depuis octobre 2022, j’exerce les mêmes fonctions au sein de KP1, où j’ai 
consolidé mes compétences en management de la qualité et en amélioration 

Anglais

0615912278

chafia.idhmou@gmail.com



ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES
L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention. 
Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV
intégral du candidat.
L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône.

A NOTER :
Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 
En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne
pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.

ACTIV’EMPLOI


