
POSTE RECHERCHÉ : 

FORMATIONS : 

EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

OUTILS :

SAVOIR-ÊTRE :

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

LANGUE(S) PARLÉE(S) : 

Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com

ACTIV’EMPLOI
VOTRE CV

VOS COORDONNÉES
N° de téléphone :
Adresse mail : 

Testeuse QA

- Attestation de réussite de stage de découverte à 42 Lyon, Ecole 42
- Diplôme Testeuse Logiciel certifiée ISTQB Fondation- n°96569, Global Knowledge 
- Diplôme de Développeur Web, Openclassrooms
- Master Génome Humain

- Chargée de Qualité, COQLIQO juin 2023 au janvier 2025.
- Testeuse QA , Global Knowledge decembre 2022 au Fevrier 2023.
- Developpeuse Web, Openclassrooms  juillet 2021 au Novembre 2022.
- Formatrice, Espace de Prévention et d'Information sur le Cancer (EPIC) Tunisie 
depuis janvier 2011
-Enseignante- Chercheuse Scientifique, CHU Farhat Hached -Service de médecine 
cancérologique -Unité d'oncogénétique clinique septembre 2006 au décembre 2016 

- Analyse des User Stories, les exigences et les spécifications du client afin de créer 
les cas de test selon les spécifications
- Rédaction les plans de tests
- Rédaction des cas de tests avec Azure Devops /Jira
- Préparation des jeux de données
- Exécution les cas de test avec Azure devops
- Déclaration et suivi des anomalies avec Jira
- Suivi des livraisons des correctifs et exécution des tests de confirmation et tests de 
regression
- Préparation des reportings de test : Documenter clairement les anomalies détectées
- Participation aux cérémonies du SCRUM : Daily Meeting, Sprint Review

HTML, CSS, Javascript, Agile Scrum, Squash TM, Automatisation (debutante) avec 
Selenium, Katalon, Robot Framework, Cypress Campagne de test Jira Xray,Les 
bases de données relationnelles et le langage SQL, Jira, Azure devops.
Les fondamentaux de la programmation Java.

Travail en équipe, adaptabilité, autonomie, persévérance, réactivité

Passionnée par l'informatique et spécialisée en test logiciel QA, je possède une solide 
expérience dans l'assurance qualité des applications. Dotée d'un bon niveau d'anglais 
opérationnel, je sais relever les défis techniques et collaboratifs avec rigueur et 
efficacité.

Francais, Anglais, Arabe

0628670130

sondess.landolsi@laposte.net



ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES
L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention. 
Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV
intégral du candidat.
L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône.

A NOTER :
Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 
En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne
pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.

ACTIV’EMPLOI


