 





	Newsletter MEDEF
Nos initiatives en faveur des jeunes : 
1. Les ateliers SFP : De septembre à décembre 2025 – 
Objectif :  Accompagner nos derniers jeunes en recherche d’employeurs durant les temps hors formation. Atelier collectifs et individuels, ciblés en fonction des besoins de chacun 
Contact : Anna Croz, 06 02 19 74 54 - acroz@ifir.fr
 – www.ifir.fr


2. Les mercredis de l’emploi (Février à juin 2026) – 
Objectif : Accompagner nos jeunes inscrits dans nos programmes de formation à l’évolution de leurs outils de recherche d’emplois ( cv, LM, posture pro, entrainement aux RDV…) pour décrocher un contrat d’apprentissage avant l’été. 
Contact :  Anna Croz, 06 02 19 74 54 - acroz@ifir.fr
- www.ifir.fr


3. Le mentorat – 
Des jeunes accompagnés pour trouver leur voie.  
Des mentors engagés pour transmettre
Objectif : Accompagner individuellement les jeunes à trouver leur voie professionnelle (orientation, motivation, accès à l’emploi…) grâce à la participation de mentors bénévole et dans le cadre d’un suivi structuré. 
Contact : Coralie CLERC – cclert@ifir.fr
https://www.ifir.fr/formations/mentorat/  

4. Dispositif IOD
( insertion par l’offre et la demande): mise en relation de jeunes en situation de décrochage avec des entreprises ayant des besoins de recrutement, grâce à une mise en relation sous forme d’immersion professionnelle , et d’un accompagnement RH de l’entreprise pendant plusieurs mois.
Contact :  Anna Croz, 06 02 19 74 54 - acroz@ifir.fr
- www.ifir.fr

5. Suivi des chargées de formation :
Accueil de stagiaire des filières professionnelles pour leur faire découvrir les métiers de l’entreprise et appui à l’orientation et au placement en entreprise par le biais d’un travail sur le CV, la posture professionnelle, la recherche d’un employeur 
6. Mission insertion – Accompagnement ciblé BTS CIEL
Dans le cadre du BTS CIEL (Cybersécurité, Informatique et Réseaux, Électronique), l’IFIR mène une action spécifique d’accompagnement à l’insertion pour des jeunes dont le profil est solide et motivé, mais encore sans entreprise d’accueil.
Ce BTS, ouvert à Écully au sein du Hub des Sécurités, forme aux métiers du numérique et de la cybersécurité, en lien avec des acteurs professionnels du secteur comme IndustriOT (cluster EDEN).
Objectif : soutenir activement le placement des alternants grâce à la mobilisation de nos partenaires économiques (CCI, MEDEF, CPME) et à un suivi individualisé, afin de sécuriser la réussite de cette formation stratégique pour le territoire.
👉 Les CV des jeunes disponibles peuvent être transmis sur simple demande.
Contact : Aurélie Le Beller – 06 61 82 61 56 – alebeller@ifir.fr
🔗 www.ifir.fr

7.Autres :
· Formation de nos équipes pédagogiques à la détection et à la compréhension des troubles du neuro développement pour une meilleure prise en charge pédagogique.
· La mobilisation de nos apprentis sur des engagements citoyens : actions solidaires en faveur de publics fragilisés, 
· Projets de mobilité internationale
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