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VOTRE CV

POSTE RECHERCHE :
Alternance Gestionnaire de Ressources Humaines OU Gestionnaire de Paie en CDI/E

FORMATIONS :

Titre professionnel de gestionnaire de paie bac+2
Diplome en Statistique bac+5

EXPERIENCES :
GESTIONNAIRE DE PAIE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL

02/24-06/24 Cabinet d‘exgertigé juridigue et seeial
07/22 -11/22 ERtrepriseé ERF S

08/21-87/21 Bia-paje : Expleratien IBﬁIEISI pale:

83/18= 16/19 Formation Professisnnelle: = . .

COMPETENCES :

= @MMaggeg’embauche DPAE et de fin de contrats.
réer des fiches entreprises et fiches salariés sur les logiciels

- Ouiks0kt tTaamseBaiteridatk variables et fixes de la paie
OUTILS :

- Word- Excel.
- Outlook- Teams- Boite Mail.

SAVOIR-ETRE :

Discrete. [ Organisée. Ponctuelle. [ Bon relationnel clients et partenaires. [J Desy

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

Gestionnaire de paie - Rédactrice- Chargée de relation clients- Chargée d'études
satistiques

LANGUE(S) PARLEE(S) : Frangais courant- Anglais inetermédiaire- Arabe moyen.

VOS COORDONNEES
N° de téléphone : 0769426124

Adresse mail : idamidi6916@gmail.com

Ce CV est aretourner al'adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com



mailto:perrine.chopinet@medeflyonrhone.com
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ACTIV'EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES

L'adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s'il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention.

Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhéne, afin d'obtenir le CV
intégral du candidat.

L'adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhéne. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV'EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D'EMPLOI

La personne en recherche d'emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhéne est invitée a remplir un mini-CV. Chague mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhéne.

ANOTER :

Le dispositif ActivEmploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s'agir d'un service de recrutement.

En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhéne ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhéne. De la méme maniéere, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhone, ni méme celle de 'adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait étre recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhéne ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause a l'entreprise qui recrute, cette derniere ne
pouvant d'aucune maniere se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhéne, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.





