
POSTE RECHERCHÉ :

FORMATIONS :

EXPÉRIENCES :

COMPÉTENCES :

OUTILS :

SAVOIR-ÊTRE :

VOTRE PARCOURS : (le plus concis possible)

LANGUE(S) PARLÉE(S) :

Ce CV est à retourner à l’adresse suivante, une fois complété : perrine.chopinet@medeflyonrhone.com

ACTIV’EMPLOI
VOTRE CV

VOS COORDONNÉES
N° de téléphone :
Adresse mail :

Alternance Gestionnaire de Ressources Humaines OU Gestionnaire de Paie en CDI/CDD el.

 Titre professionnel de gestionnaire de paie bac+2
 Diplôme en Statistique bac+5

GESTIONNAIRE DE PAIE ET ADMINISTRATION DU PERSONNEL

02/24-06/24 Cabinet d’expertise juridique et social
07/22 -11/22 Entreprise CRF
05/21-07/21 Dia-paie : Exploration logiciel paie.
02/19– 10/19 Formation Professionnelle :

Greta :Centre de formation professionnelle
Polygone Cabinet Comptable : Stage pratique

2009-2010 Spie sud-est & Adapei du Rhône :
Stage:Enquête et Exploration du métier de la paie.

CHARGÉE DE RELATION CLIENTS

01/22 - 04/22 Centre d’appel à distance/ Handical Client G.R.D.F
2015-2016 T.C. L/ Keolis

2014 Bureau d’études / Alice Sofréco partenaire Sytral
2008 Magasin Accessoires Daisy Inserco-Québec/Canada.

- Formalités d’embauche DPAE et de fin de contrats.
- Créer des fiches entreprises et fiches salariés sur les logiciels
- Saisir et traiter les éléments variables et fixes de la paie
- Calculer des soldes de tout compte
- Calculer la rémunération brute et nette et charges salariales et patronales.
- Éditer et contrôler les bulletins de paie et états de paie.
- Générer le fichier DSN et le tester sur net-entreprise
- Gérer les dossiers administratifs du personnel
- Droit social : Code du travail. Conventions collectives. Jurisprudences
- Gérer la relation Clients :
• Appels sortants et entrants clients et partenaires.
• Accueil. Informations. Conseils aux clients.
• Prospection. Fidélisation. Vente.

AUTRES FONCTIONS

2003-2007 Rédactrice Magazines et médias
- Rédaction- Enquêtes- Interviews -Publireportage.

1996-1998 Chargée d’études statistiques /Abassa : Institut de sondage Partenaire
média
 - Réalisation de sondage d’opinion- Interprétation et analyse des données
 - Traitement de l’information statistique - Bilan statistique.

- Word- Excel.
- Outlook- Teams- Boite Mail.

Logiciels paie :
- HR Access - Cyril net RH
Discrète.  Organisée. Ponctuelle.  Bon relationnel clients et partenaires.  Des facilités sur le travail d’équipe.  Méthodique. Polyvalente. Conviviale. Respectueuse.

Gestionnaire de paie - Rédactrice- Chargée de relation clients- Chargée d'études
satistiques

Français courant- Anglais inetermédiaire- Arabe moyen.

0769426124
idamidi6916@gmail.com

mailto:perrine.chopinet@medeflyonrhone.com


ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES
L’adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s’il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention. 
Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhône, afin d’obtenir le CV
intégral du candidat.
L’adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhône. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV’EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D’EMPLOI
La personne en recherche d’emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhône est invitée à remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhône.

A NOTER :
Le dispositif Activ’Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s’agir d’un service de recrutement. 
En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhône ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhône. De la même manière, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhône, ni même celle de l’adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait être recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhône ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause à l’entreprise qui recrute, cette dernière ne
pouvant d’aucune manière se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhône, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.

ACTIV’EMPLOI




