TABLEAU D

DE PRESENTATION Dz L’AC"!V]IF D’ASSESSEUR DES POLES SOCIAUX

OBJET

Le Pole Social du Tribunal Judiciaira a pour objei da trancher les litiges ralsvant du
contsntieu:t géndral de la Sécuritéd Sociale et du Régime Agricols.
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Le ressort du Pdle Social du Tribunal Judiciaire correspond 2 fout ou dartie d'une
circonscription d'un organisme de Sécurité Sociale.

Laizssort el Iz sidge du Pdie Social du Tnolmn: Judicizire sont fixés par arrdt minisiarial.

nche ies litiges :

» Ence qui concarne les pansficiaires ot laurs ayant-droits :
- Affiliation et immatriculation aux dmerants ragimes de sdcuritd Sociale,
- Le droit aux prestations, leur quantum et leurs conditions d'attribution,
- lLare uonnmsvmcn du caraciére professionnal d'un accidant <u travail,
- Laremboursamant des prastations indiment servies.

s Epncaquiconcarms les amployeurs

5 coniasiations en maiigre de cotisations i de majorations ds rsiard,
répartition anire les différents employaurs d'un méms salaris, )
remboursemeni par I'employeur des prastations sarvies a 'un de ses salariés,
- L'opposition a contrainte délivrée pour le recouvrement des cotisations.
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» En ce gui'conceme les organismes : .
- Las différends enire un organisme 2t un praticien a propos das horaires,
- L s difiérends enire un organisme et un dtablissemant 'nosplcaller 2 propos das
frais d= sgjour,
Pélz Sociai du Tribunal Judiciaira ragle ¢galamant les litiges cpposant les organismes
de S2curité Sociale a leurs ressortissants, en c2 qui concerne ['application de la lagislation
da la Sécurité Sociale an matiere :

D'accidents du travail (iaux d'incapacii¢ permanente, partielle).
> D'invalidité
> D'inaptituds au travail

v

Compétehce dlargie aux contastations introduites par das handicapés adultes ou pour des
iandicapés mineurs a Ia suit= de decisions piises par les MDPH (maisons
départementales des personnes handicapées) relatives a l'octroi de prestations
sociales...

COMPCS3ITION

> Un magls at du sigge,

»  Un assassaur représantant les travailleurs salarleo.

> Un assessavur représentant les employaurs ou travailleurs indépendants

L2s assessaurs appartiznnent 2 la profassion agricole lorsque I2 litige intdresse un
membre de ces professions. '




MODE DE DESIGMATION

Dasignation par Grdonnance du Pramier Président dz la Cour d’Appsi, sur
résentation d'une liste de candidais 2iablie par le préfet sur proposition dss
p . . P L. . ’“

organisations professionnelles at syndicales

Les assesszurs doivent préisic serment devam le triburial judiciaira.

lls doivani ensuiie sfiaciuer une formation obligatoire préalabis 2t A da&faui ne pourront
pas siéger. : )

'COMDITIONS ET
INCOMPATIBILITES

Eira de nationaliid francaise

Eire Agé de 23 ans au moins (pas de plafond d'aga)

Jouir de 323 droiis palitiquas, civils 2t de famille

Na pas avoir au buiistin n°2 du casier judiciaire de meniioﬁ incompatiole aves 'exarcica
des fonctions d'assesseur et n'avoir fait 'objet d'aucune condarnnation pour uns infraction

oravue aulivie Vi du code rurai st de la pacns maritima ou au code de la sécuriié socizle

Ne pas faire I'objet d'une masure de protaction juridiqus= (curateile, twisllz, sauvegarde de

a fonction d’assessaur n'est pas incompaiible avec celie de conssiller
rud’homma, mais slie 'est avec calle de !
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- juge au tribznal de commerce .
- la qualité de membre des conssils ou conseils d'adminisiraiion des
organismas d2 sécurit2 sociale ou de mutualité sociale agricole
DUREE DU MIANMDAT Jans

FREQUENCE DES
AUDIENCES ( TJ de Lyon
uniguamant)

Etablissement d'un tableau de roulernent pour couvrir les 12 audiences mansuelles.
Soit una audiznce par mois sur % journde (matin le plus souvent) par assassaur.

Il est md|spen=ao|= d'atre p,é=ewl sous paina.d'dtre déclaré démissionnaire par la.Cour
d’Appal.

INDEMMISATION

L’assesseur pargoit &

Une indemniié d'audience : environ S0 € brut par audience (y
compris pour la prestation ds sarment at la formation qui compte
pour deux audiences)

- Une indemnité pour perts de salaire pour les salariés (montant ds la
retenue salariale opérée par I'smployeur du fait de 'absence)

- Uneindemnité de perte de gain pour las employeurs ou travailleurs
indépendants (montani forfaitaire de 60 euros brut environ par
audience)

- Le ramboursement des frais de déplacement

Une audience durs en général une demi-journée.




