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2024 : une année
d'incertitudes et de
certitudes, sources
d’'opportunités

Face a une année 2024 marquée par des aléas
économiques et une forte instabilité institutionnelle,
le MEDEF Lyon-Rhéne a constamment demontre
sa capacité découte, danalyse, daction et de
mobilisation.

Malgré un climat des affaires assombri et des vents
contraires accrus apres la dissolution de 'Assemblée
Nationale, le MEDEF Lyon-Rhdne, a travers sa force
collective impulsée par la gouvernance, les adhérents
et les commissions et groupes de travail, a multiplie
les initiatives pour écouter, soutenir, défendre et
accompagner les entreprises du territoire Rhodanien.

Parmi les reéalisations phares, le 5° Forum de
'Engagement a renforce les liens entre entrepreneurs,
mis en lumiéere la diversité des mandats et valorisé
les 600 mandataires, inspirant la nouvelle génération
engagée comme toutes les entreprises dans
diverses transformations soutenues par le MEDEF :
digitales, environnementales, sociétales, etc.

Parallelement, la participation bénévole en nombre
dadhérents au « Programme Volontaires » des
Worldskills Lyon 2024 a grandement contribué au
succes de cette compétition mondiale, en portant
haut les couleurs du MEDEF Lyon-Rhéne, renforgant
ainsi sa notoriété et valorisant son image.

Par ailleurs, la 2¢ édition de lévénement “Jeunesse
& entreprise : ca match !“a la LDLC Arena a mis en
lumiere aupres des 2 000 participants le dialogue
indispensable entre générations afin non seulement
dembarquer la jeunesse dans les valeurs de
I'entreprise mais aussi d'aider les dirigeants a porter
un autre regard sur la jeunesse et ses attentes vis-a-
vis de I'entreprise.

Enfin, mon engagement pour un 2¢™ mandat guidé
par le seul sens de lintérét général nous a permis de
co-construire avec notre écosysteme un nouveau
plan de mandat triennal ambitieux. Il sSappuie sur un
MEDEF Lyon-Rhéne ancré, engagé et ouvert qui peut
compter au quotidien sur une équipe mobilisée pour
sa mise en ceuvre concrete et opérationnelle.

Cesactions conduites en 2024 avec succes illustrent
parfaitement le fait que méme dans l'adversité, la
résilience, le collectif et la solidarité restent les
fondations indispensables pour batir un avenir
economique et social innovant et durable.

Au MEDEF Lyon-Rhéne, nous continuerons en 2025
a agir, unis et combatifs, en étant le fédérateur des
fédérateurs, car comme jai conclu lors de notre
céremonie de Voeux 2025 devant nos 1500 invités :
« Impossible n'est pas Lyonnais, impossible n'est pas
Rhodanien ! ».

Gilles COURTEIX
Président du
MEDEF Lyon-Rhéne
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LE MEDEF LYON-RHONE EN 2024
Engagé a vos cotés

LES FONDAMENTAUX
LES ADHERENTS ..
LES PARTENARIATS....
LA GOUVERNANCE...
L'EQUIPE

REPRESENTER
Soutenir et défendre I'entreprise

LES MANDATS....
LES COMMISSIONS...

LES ACTIONS ECOLE-ENTREPRISE
VIP STAGE & ALTERNANCE

MODE D'EMPLOI RHONE
LA MISSION HANDICAP ...
MARCHER POUR ENTREPRENDRE

LES FORMATIONS

ANIMER

Inspirer et challenger
la communauté des entrepreneurs

LES GROUPES DE TRAVAIL....

LES RENCONTRES DU RESEAU
JEUNESSE & ENTREPRISE : CAMATCH ! ..
LE RESEAU DIGITAL
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LES FONDAMENTAUX

OU'EST-CE-QUE LE MEDEF LYON-RHONE ?

Le MEDEF Lyon-Rhdne est un syndicat patronal engagé aux cotés des entreprises pour les :
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REPRESENTER DEFENDRE CHALLENGER
ACCOMPAGNER SOUTENIR INSPIRER

Le Mouvement des Entreprises de France Lyon-Rhdne, intervient auprés des pouvoirs publics et collectivités
locales pour répondre aux problématiques et préoccupations des entrepreneurs de la région. Pour les dirigeants,
c'est aussi la possibilité de sengager a travers des mandats, de rencontrer et déchanger avec la jeunesse, de
répondre a leurs enjeux de recrutement inclusif, de s'inspirer et de partager avec des pairs lors des événements

tout aulong de l'année...

Le MEDEF Lyon-Rhone cest aussi :

| 20 1

réseau branches
d’entrepreneurs professionnelles
du territoire adhérentes

.

territoriales

MEDEF connecté
aux instances

MEDEF A PLUSIEURS
ECHELLES

1" réseau dentrepreneurs au
niveau national, le MEDEF dialogue
avec lensemble des acteurs de la
sociéteé civile et ceuvre auprées des
différents décideurs en faveur
d'une meilleure compréhension
des contraintes et des atouts des
entreprises.

Pour + d'infos, rendez-vous sur
www.medef.com
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#LaREF24
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Le MEDEF Auvergne-
Rhone-Alpes

Le MEDEF Auvergne-Rhéne-Alpes
est le premier réseau régional au
servicedelentreprise etde l'esprit
dentreprendre. Il est composé
de 11 MEDEF territoriaux et de 26
branches professionnelles.

Pour + d’infos, rendez-vous sur
www.medef-aura.fr

- ~

Le MEDEF Lyon-Rhone est en lien direct avec le MEDEF
Auvergne-Rhéne-Alpes et le MEDEF au niveau national afin de
travailler ensemble au service del'entreprise. Loccasion de faire
remonter les besoins et attentes des dirigeants rhodaniens !

Le MEDEF Lyon-Rhéne

En plus de ses actions
quotidiennes, le MEDEF Lyon-
Rhone agit également en tant
qu‘acteur local dans les projets
portés conjointement par les
MEDEF tels que WorldSkills
Lyon 2024 ou encore le Tour
de France de IlA pour létape
lyonnaise en novembre 2024.
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En cette année olympique, la REF du MEDEF se devait détre au rendez-vous, avec un
vaste village pour les adhérents, de nombreuses surprises, et bien sr un programme
exceptionnel sur le theme du POUVOIR avec celles et ceux qui font l'actualité.

+d'infos : www.medef.com/fr/la-ref/laref24-2024

Rapport d'activité 2024
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#ADHERENTSENG Agés La force du réseau MEDEF Lyon-Rhéne,

ses adhérents engagés

Membres de groupes de travail ou de commissions,
participants aux actions école-entreprise, mandataires
dans une ou plusieurs instances... ils sengagent aux cotés
du MEDEF Lyon-Rhéne pour la cause entrepreneuriale !

LE MEDEF

LES ADHERENTS

OUI SONT LES ADHERENTS DU MEDEF LYON-RHONE ?

De toutes tailles et de tous
secteurs, le MEDEF Lyon-
Rhéne compte de nombreuses
entreprises adhérentes sur le
territoire rhodanien.

En 2024, ils étaient :

2900

adhérents

(adhérents directs et branches
professionnelles)

ce qui représente

188 297

salariés
(source : direction générale du travail
/ ministére du travail / avril 2025)

L'une des principales
caracteéristiques est le fort taux
de fidélité de nos adhérents :

+de 99%

des adhérents 2023
ont adhéré en 2024

8 | Rapport d'activité 2024
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Agnés LAMOINE

Expert-comptable Commissaire aux comptes ODICEO -
COGEP et membre du groupe de travail Croissance X.0
Mon intérét pour ce groupe de travail est lié a
linnovation et la possibilité de pouvoir aborder des
sujets de demain qui concernent toutes les entreprises.
Accueillie dans ce groupe de travail avec simplicité,
chaque réunion permet d'aborder des sujets divers et
variés, transverses et/ou prospectifs. Chacun apporte
son éclairage pour nourrir le sujet traité. Et quant a
moi, la diversité, la pertinence et la bienveillance des
participants m'enrichit, le tout dans la confidentialité.

LEUR STRUCTURE
(taille)
N% 46%
d’ETlde 250 a dePMEde10a
4999 salariés R 249 salariés
6%
de Grands
Groupes +de
5000 salariés
LEUR SECTEUR D'ACTIVITE
4%
transport
& logistique ---------;
6% oo 5%
emploiRH NN = W industrie
& formation
8% SR —— %
services financiers i commerce

& assurances 10% BTP & distribution

David
BERNARD

Prud’hommes

c'est défendre
enrappelant q

pour le collect

employeur a

le monde de
lajustice mais
aussi pour se
meétamorphos

Chef d’entreprise
de la Société Joandel Service
& Président du Conseil de

Etre Conseiller Prud'homme,

et des devoirs. Soyons engagés

J'exerce ce mandat depuis 16
ans avec passion. J'invite tout

nous rejoindre,
pour découvrir

g )
& t
de LYON

les entreprises
U'ily a des droits

if et pour soi.

er.

g\ M
Jérémy 9
COMPAGNAT “_
Dirigeant du groupe Texup
& adhérent engagé dans les
actions école-entreprise
Chaque année, je participe a
I'action école-entreprise pour
echanger avec les jeunes
sur le monde du travail. Ces
discussions franches leur
apportent un apergu concret
des attentes des entreprises
et des clés pour mieux sy
intégrer. Cest
aussi pour moi
'occasion de
mieux comprendre
une jeunesse
dont les codes et
aspirations
" évoluent

%’ sans cesse.
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LES PARTENARIATS

UN MEDEF ENGAGE
AUX COTES DES
ACTEURS DU TERRITOIRE

Acteur engagé de son territoire, le Mouvement
des Entreprises de France Lyon-Rhéne est fier
d'apporter son soutien a de nombreux acteurs du

territoire : services de I'Etat, Groupe APICIL, French
Tech Saint-Etienne Lyon, Institut Lumiere, Nuits
de Fourviere, WorldSkills Lyon 2024, Musée des
Confluences, Zone de defense et de securité Sud-
Est, Industrie Magnifique, 1 Cabas pour 1 étudiant...

Culture, entrepreneuriat, sport, jeunesse... et
bien plus encore, le MEDEF Lyon-Rhéne est
partenaire ~de nombreuses initiatives visant a
soutenir le dynamisme et l'attractivité du territoire,
indispensables a la vie économique et des entreprises.

£ LEPARTENARIAT AVEC LES
SERVICES DE L'ETAT DANS LE RHONE

Laloi « Pour un Etat au service d'une société de confiance »
(Loi ESSOC du 18.08.2018) s'inscrit dans la volonté du
gouvernementde moderniseraction desservices publics.
Récemment sollicités par les services de I'Etat, le MEDEF
Lyon-Rhéne et les principales branches professionnelles
sont convenus de proposer a leurs adhérents de
participer a des rencontres régulieres avec les diverses
administrations présentes dans notre département.

TEMPS FORT 2024

8 FEVRIER : Participation de la DRFIP Auvergne Rhéne-
Alpes a la Matinale « Loi de finances 2024 : Quels enjeux
pour les entreprises et leurs dirigeants ? » organisée par le
MEDEF Lyon-Rhéne.

Rapport d'activité 2024
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LE PARTENARIAT
AVEC LE GROUPE
APICIL

En 2023, le Groupe APICIL

et le MEDEF Lyon-Rhoéne

ont engage un partenariat
historique, ainsi qu'un

plan d'actions multiples en
direction des entreprises

du territoire et des
entrepreneurs sur une durée
de 3 ans. Fort d'une ambition
commune affichée, ce
partenariat inédit se base sur
la confiance et 'engagement
pour coconstruire des
initiatives innovantes de
transformations des modeles
économiques.

Une lettre d'intention
reprenant les termes de

la convention pour l'année
2024 a été redigée et signée
conjointement par le Groupe
APICIL et le MEDEF Lyon-
Rhone, le 21 mai 2024.

PRINCIPALES REALISATIONS 2024 :

27JUIN : 5¢m édition du Forum de 'Engagement organisé
par le MEDEF Lyon-Rhéne et le MEDEF Auvergne Rhone-
Alpes, en partenariat avec le Groupe APICIL

A cette occasion, le Groupe APICIL est revenu sur la
notion dengagement a travers un stand sur le village des
mandataires et une intervention de Philippe HASSEL,
directeur de la communication, lors des pléniéres.
Damien SEGUIN, skipper handisport soutenu par le
Groupe APICIL est également intervenu lors d'une prise
de parole a deux voix aux cotés de Fabien GILOT, ancien
nageur francais.

26 ET 27 AOUT : « La REF 2024 » - Rencontre Groupe
APICIL/MEDEF Lyon-Rhéne sur le stand APICIL
(Hippodrome de Paris Longchamp)

Le Groupe APICIL était présent sur son stand lors de
cette rencontre et a invité la délégation du MEDEF
Lyon-Rhéne a les rejoindre sur la partie « Village » de
'evenement. Les membres de la délégation d'adhérents
MEDEF Lyon-Rhdéne ont eu l'occasion de rencontrer et
déchanger avec les membres du Directoire du Groupe et
ses collaborateurs.

9 OCTOBRE : Rencontre privilégiée

Soirée « prestige » ala Maison de la Danse (Lyon 8).
Aprés avoir assisté au spectacle DUB d’Amala DIANOR,
les participants du diner qui suivait ont pu écouter Tiago
GUEDEZ, directeur de la Maison de la Danse, présenter
son actualité et ses projets.

5 NOVEMBRE : « Jeunesse & entreprise : ¢ga match ! »
- LDLC ARENA - Partenariat PLATINIUM

En 2024, « Jeunesse & Entreprise : ¢ca match ! » aura
permis de faire se rencontrer jeunes et dirigeants pour
imaginer ensemble le monde du travail de demain.

Le Groupe APICIL a de nouveau soutenu cet évenement-
phare du territoire en poursuivant son engagement
comme partenaire PLATINIUM, aux cotés de plus de 50
autres partenaires et soutiens.

12 NOVEMBRE : « Mettre les cadres seniors au coeur de
I'emploi »

Le MEDEF Lyon-Rhéne a organisé, en partenariat avec le
Groupe APICIL et dautresacteursinstitutionnelsimportants
du territoire, un job dating dédié aux cadres seniors, suivi
d'une soirée-évenement, en présence dacteurs majeurs de
lemploi (APEC, France Travail, Cap Emploi 69...)

Soirée organisée al'occasion des 10 ans de Planit Actions.

26 NOVEMBRE : « Maintien en emploi : Tous concernés !
Comprendre, prévenir, agir »

Lors de cette matinale, des acteurs locaux du maintien
et de la prévention (CAP EMPLOI 69, AST Grand Lyon,
AGEFIPH)ont abordé la thématique de maniére pratique,
pour permettre aux entreprises présentes de transposer
ces différentes actions au sein de leur équipe.

LE MEDEF

e
Philippe BARRET 9’
&/

Directeur Général
du Groupe APICIL

Cette année encore, nous avons

vécu avec le MEDEF Lyon-Rhéne un
partenariat enrichissant et stimulant.
Tout au long de ces temps forts,

nous avons eu a cceur de déefendre
nos engagements et nos valeurs
partagées. Que ce soit sur I'emploi
séniors, la jeunesse, le handicap ou
encore la notion méme d'engagement,
le Groupe APICIL a pu faire entendre
sa voix et participer aux débats lancés
par le MEDEF Lyon-Rhéne.

Nous avons aussi remis au centre de
notre partenariat, la rencontre avec
les entrepreneurs et ainsi organisé
des temps privilégiés déchanges

qui, dans nos sociétés actuelles se
perdent parfois.

Pour résumer, cette année 2024 a été
celle de I'emulation intellectuelle, de
la réflexion mais aussi de l'action.

Découvrez en plus sur

ce partenariat avec
linterview a deux voix

de Gilles COURTEIX,
President du MEDEF Lyon-
Rhéne et Philippe BARRET,
Directeur Général du
Groupe APICIL :

Rapport d'activité 2024 n
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£ LA MOBILISATION DU
MEDEF LYON-RHONE POUR
WORLDSKILLS LYON 2024

En 2024, Lyon a eu I'honneur daccueillir
la Compétition Mondiale des Métiers
WorldSkills du 10 au 15 septembre a
Eurexpo. Cette Compétition Mondiale est
une vitrine pour lexcellence des métiers,
des compétences et la promotion de
l'orientation professionnelle des jeunes vers
toutes les filieres.

En savoir plus sur la compétition :

Apres une premiere série dactions
en 2023 dans le cadre des Finales
Nationales, impulsée par son groupe
de travail Servir, le MEDEF Lyon-Rhoéne
s'est de nouveau mobilisé en 2024 et a
constitué son équipe de volontaires avec la
#TeamVolontairesMEDEF afin de soutenir
l'organisation de cet événement denvergure
internationale.

Les dirigeants du territoire et adhérents
du MEDEF Lyon-Rhéne ont répondu
massivement a l'appel lancé par le réseau
afin d'intégrer le programme volontaire, une
expérience humaine significative pour les
plus de 250 représentants de lentreprise
engages de la Team MEDEF.

Poursuivons cette  mobilisation  pour
I'excellence des métiers et nos jeunes
talents'!

£ LE PARTENARIAT DEFENSE

Suite a la signature d'un protocole de
partenariat en avril 2014, entre la zone de
défense et de sécurité sud-est et le MEDEF
Lyon-Rhéne, de nombreuses actions
sont déployées localement, destinées
a rapprocher le monde économique et
celui de la défense. Les actions portent
notamment sur les sujets suivants : marchés
de la défense, marchés de reconstruction,
réserve operationnelle, reconversion des
militaires, militaires blessés...

23 JANVIER :

Signature par le MEDEF Lyon-Rhéne
d'une convention « Garde nationale » de
partenariat et de soutien a la réserve
opérationnelle pour la période 2024 - 2028
(renouvellement).

17 OCTOBRE :

Forum Innovation Défense Entreprise
(IDEE) - 2¢™ édition

Participation active du MEDEF Lyon-Rhoéne
a lorganisation de ce forum destiné a faire
progresser la connaissance mutuelle du
monde militaire avec ses enjeux specifiques
et le monde économique de la région
Auvergne Rhéne-Alpes.

18 NOVEMBRE :

Signature du manifeste PROMILES par 17
entrepreneurs du Rhone réunis autour du
Général de corps darmée Denis MISTRAL,
en présence de Gilles COURTEIX, Président
du MEDEF Lyon-Rhone.

Le manifeste PROMILES est destiné a
soutenir la communauté militaire.

LE MEDEF

£ LEPARTENARIAT AVEC
LES JUNIOR-ENTREPRISES

Premier mouvement étudiant confedéré de France, les
Junior-Entreprises sont des associations pédagogiques
qui permettent aux étudiants daccompagner les
entreprises tout en développant leurs compétences.
Actives et engagées, elles jouent un réle clé dans
I'écosysteme entrepreneurial lyonnais.

En2024,le MEDEF Lyon-Rhéneaacoeurdes'engageraupres le pole Média de « Jeunesse
de lajeunesse qui entreprend : plusieurs collaborations ont & entreprise : gamatch ! »
permis de renforcer les liens du MEDEF Lyon-Rh6ne avec 5 novembre 2024.

les Junior-Entreprises.

Deux mini-conférences sur

- FormationdesJunior-EntrepreneursauCongresRégional
d’Automne Région Centre-Est a I'AE Lyon.

- Partenaire de « Jeunesse & entreprises : ga match ! » :
Présence sur les péles, intervenants en table ronde et
animation de mini-conférences sur le péle media.

12 Rapport d'activité 2024

EN 2024, LE MEDEF LYON-RHONE AUSSI ENGAGE
AUPRES DES MEDIAS DU TERRITOIRE !

En 2024, le MEDEF Lyon-Rho6ne est engagé aupres de la presse et les médias du territoire :
BFM Lyon, BREF Eco, LE Lyon Entreprises, OUR(S), RCF Lyon, Lyon Décideurs, Tout Lyon, Lyon People,
Le Petit Paumé, Culturel Lyon...

ZOOM SUR QUELQUES ACTIONS :

BREF ECO : RCFLYON : OUR(S):
Animation des tables rondes Interviews des partenaires et 3 afterworks thématiques
du Forum de I'emploi des des intervenants sur la WebTV (IA, sport, communication)a
cadres seniors (+45 ans) de «Jeunesse & entreprise : l'occasion de la parution des
-12 novembre 2024. camatch !» revue trimestrielles OUR(S).

-5novembre 2024

Rapport d'activité 2024 13
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LE BUREAU

Instance qui assiste le
Président dans la mise
en ceuvre des actions et
se réunit au moins une

£

fois tous les 2 mois. Gilles COURTEIX Laurent FIARD Didier BOUSSAULT
Président Vice-Président Vice-Président

du MEDEF Lyon-Rhéne Trésorier -
- - Vice-Président de France
Chimie AURA
Président du conseil de
surveillance Groupe CONDAT

PDG de Courteix SAS Président de Visiativ

Philippe GUERAND NorbertFONTANEL Bruno VOLAND Nicolas WALIONIS

Vice-Président Vice-Président Vice-Président Vice-Président
Président de la CCl de région Président de la Fédération Président dUIMM LYON- Directeur Associé Awitech
Auvergne-Rhéne-Alpes des Entreprises du Batiment FRANCE et dUIMM Représentant des
Vice-Président de CCI et des Travaux Publics du Auvergne-Rhéne-Alpes adhérents directs

France Département du Rhéne Président Directeur
Président de SIER (BTP Rhone et Métropole) Général de TRA-C
Constructeur Président du groupe Fontanel industrie

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration (CA) fixe la politique générale de I'organisation dans les domaines de sa compétence
et prend les décisions correspondantes. En 2024, le CA était constitué de :

Pierre ALLOIN, Directeur Général - SOBECA, Nathan AMOYAL, Co-Président - SAPRA, Emmanuelle ARNAUDON MEUNIER, Co-
Présidente - CJD LYON METROPOLE, Olivier ARTHAUD, Président - CIE REG DES COMMISSAIRES AUX COMPTES, Olivier BALAS,
Président - UNITEX AUVERGNE-RHONE-ALPES, Thierry BARRANDON, Directeur Général - UMM LYON FRANCE, Philippe BARRET,
Directeur Général - GROUPE APICIL, Sylvie BLES-GAGNAIRE, Déléguée Générale - FEDERATION BTP RHONE ET METROPOLE,
Didier BOUSSAULT, Vice-Président - FRANCE CHIMIE AUVERGNE-RHONE-ALPES, Cécile CHARBONNIER, Déléguée Régionale
SYNTEC RECRUTEMENT - DELEGATION SYNTEC AUVERGNE RHONE-ALPES, Gilles COURTEIX, Président - MEDEF LYON-RHONE,
Philippe DEWEVRE, Président - COMITE DES BANQUES DU RHONE, Thierry DUTILLOY, Directeur Régional - TOTAL ADDITIFS ET
CARBURANTS SPECIAUX, Jéréme EININGER, Représentant - CUD LYON METROPOLE, Sylvain FATTON, Président - TLF RHONE-
ALPES AUVERGNE, Laurent FIARD, Président - VISIATIV, Vincent FISCHER, Président - SPENRA, Bernard FONTANEL, Ancien
Président - MEDEF LYON-RHONE, Norbert FONTANEL, Président - FEDERATION BTP RHONE ET METROPOLE, Valérie FRANCOIS
BARTHELEMY, Déléguée Générale - FRANCE CHIMIE AUVERGNE RHONE-ALPES, René GRANDJEAN, Président Départemental -
MOBILIANS (CNPA AUVERGNE-RHONE-ALPES), Philippe GUERAND, Président - SIER CONSTRUCTION, Emmanuelle JALLIFFIER-
VERNE, Présidente - FCE FRANCE DELEGATION LYON, Anthony JEANBOURQUIN, Délégué Général - MEDEF LYON-RHONE, Marion
KELLER, Directrice Ressources Humaines-RENAULT TRUCKS, Bruno LACROIX, Président -GSHH, Stanislas LACROIX, PDG-ALDES
AERAULIQUE, Eric LAMOURET, Président - SYCRA, Mirella LAUNAY, Directrice Développement, Animation & Communication
- MEDEF LYON-RHONE, Hervé LAURENT, Ancien Président - MEDEF LYON-RHONE, Philippe LAYEC, Président - FEDERATION
PROMOTEURS IMMOBILIERS REGION LYONNAISE, Patrick LOZANO, Président - UNION DES SYNDICATS DE L'IMMOBILIER, Abdel
MAMMAD, Président - FNTV AUVERGNE RHONE-ALPES, Frédéric MAUREL, Président - LYON PLACE FINANCIERE, Bertrand
MILLET, Ancien Président - MEDEF LYON-RHONE, Pascal MOLOGNI, Responsable Commission Relations Publiques - SPENRA,
Cedric NOUCHI, Co-Président - SAPRA, Pascal PANCRAZIO, Président - FNAIM DU RHONE, Romain PASSOT, Président - PLANETE
CSCA RHONE-ALPES & AUVERGNE, Régis PELEN, Ancien Président - MEDEF LYON-RHONE, Jérome RAILLARD, Vice-Président
- UNITEX AUVERGNE RHONE-ALPES, Nathalie SEIGNEURIN, Co-Présidente - CJD LYON METROPOLE, Eric TEILHARD, Président -
FNADE AUVERGNE RHONE-ALPES, Bruno VERNEY, Directeur du Pole Social, des Mandats et des Services aux adhérents - MEDEF
LYON-RHONE, Bruno VOLAND, Président - UIMM LYON FRANCE, Nicolas WALIONIS, Directeur Associé - AWITECH.
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UNE EQUIPE ENGAGEE

A VYOS COTES

Les collaborateurs de I'équipe duMEDEF Lyon-Rhdne
sont au service des entrepreneurs du territoire.

Anthony JEANBOUROQUIN

Deléegué General

POLE ECONOMIE
& ADMINISTRATION

Heger ARROUDJ Célia DUCHEZ

Directeur Assistante administrative Comptable

Baptiste BOUYER

Chargée de mission Ecole- Responsable des Affaires

Chargée de mission

Handicap & Emploi- Entreprise et VIP Stage & Economiques
Insertion Alternance, Chargée de
lanalyse de presse

POLE DEVELOPPEMENT, ANIMATION & COMMUNICATION

Mirella Kildine Camiille Eloise Océane

LAUNAY GATTO GASTAUD MEISSONNIER LOIO
Directrice Chargée de Chargée de Assistante

Responsable

animation réseau communication

& Relations Presse

communication communication
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Assistante de direction
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SOUTENIR
ET DEFENDRE
LES ENTREPRISES
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LA GOUVERNANCE
PATRONALE, QU'EST-CE
OUE CELA SIGNIFIE ?

A travers les mandataires, la gouvernance patronale
porte la voix des entrepreneurs dans les différentes
institutions qui composent I'écosystéme. Ces chefs
d'entreprise engagés, désignés ou élus, formés
et animés par le MEDEF Lyon-Rhdne exercent des
mandats dans des instances locales qui ont un impact
sur l'entreprise dans les domaines du développement
économique, social, de I'emploi, des compétences...

ETRE MANDATAIRE C'EST :

1 Rendre un service bénévolement a la
communauté des entrepreneurs

2 Contribuer au rayonnement de lesprit
dentreprise dans la société civile

Défendre les intéréts des entreprises,
3 participer a la prise de décisions dont les

implications économiques, sociales ou
financieresinflueront surlavie de l'entreprise

MANDATAIRES MEDEF LYON-RHONE dont :

o 150

MANDATS
ECONOMIE

(CClI, Tribunal de Commerce,
Commission des imp6ts,

deleau...)

Rapport dactivité 2024

MANDATS
FORMATION

(Ecoles, Université, IAE,
ADERLY, ENE, agence IUT, CFA...)

350

MANDATS
SOCIAUX

(Prudhommes, Sécurité
Sociale, retraite-prévoyance,
santé, emploi-insertion,
logement...)

Les mandats se répartissent a travers 4 grands péles thématiques : la formation, le social, 'économie
et I'emploi. Dans chacun de ces poéles, nous retrouvons des sous-thématiques avec des mandats du plus
décisionnaire au plus consultatif.

ENVIRONNEMENT

DEVELOPPEMENT
| ECONOMIQUE | B

REGIONAL (R),
NATIONAL (N)

COMITE DE
BASSIN (L)

CLD(R)

CRS(R)
LPF (L)
OTL(L)

FORMATION
INITIALE

APORA(L)

© e o)
CDI(L)  CIMA(L)
VL) copL )
ENE(L)

DEVELOPPEMENT

SEPR(L)
ITH(L)

IFIR(L)

FORMASUP (L) CAEN(L)

DES COMPETENCES

. o FORMATION
. ARACT(R)
AFPI(L) cral (L) INSEEC U (L) PROFESSIONNELLE
CPE(L) eoL (D)
EPA(L) |z (1
|DRASCA|(—2)IUT(L]
[11] LYON1(L)
z LYON 3(L)
h ‘o TRANSITION
w L i)
(=) nl: 0DDS (L)
d 2 IPT(L)/ IPR(R) UNEDIC(N)
z (=) CREP(L) MDEF (L) :
> i M) ACCES / RETOUR
a CPHIL) N b A LEMPLOI
B B APEC(R)
CRRP(R)
CRC(R) -
CDAPH(L) - .

CAF(L) i

i coreu CONTENTIEUX

™ LYON-RHONE (L)

URSSAF (R)

B ALI(N)
AH(L)
. APAGL (N)
. CRHH(R) |RA(L)
APICIL(L).  INLI(L)
TAPICIL PREVOYANCE(L) MDMPH (L)

AGEMETRA(L) . A H
Pus do dtal
CROCT(R,C,I‘C‘C’(‘L")’ 'FRR(N) MICILS ' sur les mandats :

AR INSERTION ET -
AL(N) HANDICAP Cligueziciou

CRAL(R)

CTR(R)

CARSAT(R) . LOGEMENT
ANACT (N) N
ARS(R) .‘
RETRAITE ,
. : PREVOYANCE DEVELOPPEMENT
SANTE,
SECURITE | SOCIAL |

ET SOCIAL
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RETOUR SURL'ANNEE 2024

Principaux renouvellements intervenus cette année :

JANVIER 2024

: - Désignation a la commission des droits et de

;  l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH)
I« Désignation au conseil d'APICIL Sommitale

1

FEVRIER 2024

I« Désignation au comité départemental emploi/
insertion du Rhone (CODEI)

MARS 2024

- Désignation a CPE Lyon
- Désignations au sein des conseils dadministration
des 3 ESH du Rhdne

AVRIL 2024

« Désignations au conseil dadministration de Transition

Pro (ex Fongecif)

« Désignation au comité transition écologique
des territoires du MEDEF national

|
|
|
: « Désignation au conseil dadministration de la CAF du Rhone
|
|

i

1+ Désignations au conseil dadministration de
FORMASUP AIN RHONE LOIRE

- Désignations au conseil départemental du Rhéne
de 'lURSSAF Rhone-Alpes, ainsi qua I''DIRA

JUIN 2024

I« Désignations au péle social du Tribunal Judiciaire
: de Villefranche sur Sadéne
1« Désignations au sein de ONLY LYON & CO (ex ADERLY)

« Désignation au conseil dadministration dAPICIL Prévoyance

« Désignationsau conseil dadministration de laCPAM duRhéne

JUILLET 2024

: - Désignation au sein de 'observatoire

1 départemental de la négociation collective

I« Désignations au sein du conseil dadministration et de
: lacommission de contréle de PROMEOM (ex MC2A)
i «Désignations au sein du COMEX 40

: du MEDEF national

SEPTEMBRE 2024

I« Désignations au sein du conseil de I'lAE Lyon 3
: - Désignation au sein du conseil de I'lUT Lyon 2

1 Désignation au sein du conseil dadministration

I etdelacommission de contréle d’AST Grand-Lyon
: - Désignations au conseil dadministration

1 del'Espace Numérique Entreprises (ENE)

OCTOBRE 2024

1« Désignations au comité métropolitain
I et comité territorial pour 'emploi du Rhéne

: - Désignation au sein du conseil dadministration
i dela CARSAT Rhdne-Alpes

I« Désignation a l'assemblée générale du comité

| dela foire de Lyon (COFIL)

i« Désignations au Tribunal de Commerce de Lyon

NOVEMBRE 2024

1« Désignations au Conseil de Prud’hommes de Lyon
!« Désignation au centre technique des
: institutions de prévoyance (CTIP)

DECEMBRE 2024

, +Désignation al'agence nationale pour
1 l'amélioration des conditions de travail (ANACT)

Formations prud’homales

1 2

SESSIONS DE REUNIONS D'INFORMATIONS
FORMATION des conseillers prud’hommes
prud’homale en 2024 employeurs du Rhéne

Principales réunions « mandataires »
au cours de I'année

» Mandataires « économiques et sociaux » : 3 réunions
(15.02.2024, 05.06.2024, 10.10.2024)

« Mandataires « formation » : 3 réunions
(13.02.2024, 04.06.2024, 08.10.2024)
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Conseil et assistance juridique
Comme chaque année, le MEDEF Lyon-Rhéne

aparticipéa:
CONSULTATIONS MISES EN RELATION
JURIDIQUES

Tribunal de Commerce,
Prudhommes, URSSAF,
CARSAT, CPAM, Services de
santé au travail, Tribunaux de
sécurité sociale (TASS, TCI),

droit du travail,
de la sécurité
sociale, relations

socllales/RH,' OPCA, FOGECIF, organismes
santé au travail/ .
HSE de formation, MEDEF

territoriaux et régional...

SAENVIRYR [FMT AR OYMDY/
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MARDI 30
JANVIER 2024
«Juge au tribunal de
commerce : Pourquoi
pasvous ? »

MARDI 10
DECEMBRE 2024
« Tout savoir sur

les prudhommes »

Des nouveaux chefs de file
MEDEF Lyon-Rhéne :

MARS 2024 : Luc PELEN (LPI Conseil)
est renouvelé a la présidence du conseil
d'administration d’ALLIADE HABITAT

MAI 2024 : Simon HOAYEK (BYBLOS Group)succede
a Thierry BOURGERON a la présidence du conseil
d'administration de FORMASUP AIN RHONE LOIRE

SEPTEMBRE 2024 : Eric LAMBERT (BOIRON) est
renouvelé ala présidence du conseil de IAE Lyon

SEPTEMBRE 2024 : Lionel LASSAGNE
(Aéroports de Lyon) succede a Pierre MARNOTTE
ala présidence du conseil de INUT Lumiere Lyon 2

DECEMBRE 2024 : Luc MARTINOD (Chateau

de Montchat)accede ala présidence du
conseil dadministration de PROMEOM, fruit du
regroupement dAGEMETRA et AST Grand-Lyon

SRV AN O 722N

TOUT AU LONG DE L' ANNEE,
DES RENCONTRES SONT
PROGRAMMEES AVEC LES
DIFFERENTS MANDATAIRES :

Les déjeuners mandataires pour :

« Donner aux chefs de file des occasions
régulieres de rendre compte de leur mandat
et d'évoquer leur actualitée

« Elaborer la doctrine patronale

- Echanger de fagon transversale

Petits-déjeuners CCI :

Rencontres entre membres élus et associés de
la CCl Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne

Déjeuner d’accueil des nouveaux juges
au Tribunal de Commerce de Lyon

Déjeuners « Mandataires
économiques et sociaux »
et « Mandataires formation »

Réunions d’information
des conseillers prud’hommes
et formations prud’homales

REPRESENTER
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27 juin 2024

portent leur voix.

Rencontrer en vidéo
les mandataires lauréats

ooz ol

5éme édition du Forum de 'Engagement

Le MEDEF Lyon-Rhéne et le MEDEF Auvergne Rhone-Alpes, en
partenariat avec le Groupe APICIL, ont organisé la 5°™ édition du
Forum de 'Engagement qui sest tenue le 27 juin 2024 a Valpreé
Lyon, réunissant prés de 300 mandataires et entrepreneurs.

Cette 5°m édition a été un moment fort de reconnaissance, de
partage et d'inspiration pour tousles participants. Cet évenement
a permis de rappeler a chacun limportance de sengager, mais
aussi de déecouvrir les mandats tout en étant inspiré par ceux qui

Rapport d'activité 2024
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https://youtube.com/playlist?list=PLHozuuIbalc_6YWGyL9RhjJ3BGX8MFY4P&si=zGeJzxiBzYLg28bi

Au-dela des points spécifiques qu'elles sont amenées a examiner,

les commissions sont aussi loccasion :
e / Al =t
D'informer ses De les tenirinformeés De procéderaun tour
membres de l'actualité de l'actualité d’horizon économique

du MEDEF national et des mandats et social
du MEDEF Lyon-Rhéne

REPRESENTER

De présenter des

Les commissions sont des instances d'influence du MEDEF Lyon-Rhdne au cceur de la vie des entreprises et de .
sujets ponctuels

I'écosystéme. Sur 3 thématiques majeures, elles rassemblent 4 a 5 fois par an une cinquantaine de dirigeants.

COMMISSION 4~

COMMISSION

ECONOMIE ENVIRONNEMENT

COMMISSION SOCIALE

ET CROISSANCE
DURABLE

Instance statutaire d'influence, la Commission
Economie du MEDEF Lyon-Rhone fédére 40 dirigeants
engagés pour lattractivité et la compétitivité du
territoire. La commission contribue activement

7

Elle réunit cinqg fois par an des représentants dentreprises et
branches professionnelles adhérentes.
Elle est 'occasion de points réguliers et déchanges autour des

SNV a5 A

TEMPS FORTS

el ) tendances de fond de ladoctrine et de lajurisprudence en droit
aux reflexions du MEDEF national et formule des Lacommission se positionne comme unacteur clé de du travail. En lien avec les commissions spécialisées du MEDEF 202‘.
recommandations strategigues aux décideurs publics. la transition écologique des entreprises du Rhone. national, elle suit les themes nationaux. Sur les sujets qui la (A S

concernent, la commission sociale a aussi vocation a étre un

La Commission Economie est co-présidée par lieu dexpression des entrepreneurs (remontées de terrain).

Stanislas LACROIX, PDG d’Aldes et Philippe BARRET,
Directeur Général du Groupe APICIL.

La Commission Environnement et Croissance
Durable est présidée par Thierry DUTILLOY,
Directeur Régional AURA de TotalEnergies.

MARDI 8 OCTOBRE 2024

« Rentrée sociale

La Commission Sociale du MEDEF Lyon-Rhone est présidéee
par Marion KELLER, DRH Renault Trucks SAS.

En 2024, elle a analysé limpact des
politiques publiques sur I'économie locale,
approfondi la réindustrialisation et les
conditions de croissance des entreprises.
Parmi ses travaux majeurs figurent une
etude sur lattractivité metropolitaine, une
veille conjoncturelle avec I'OPALE et une
exploration des enjeux du numérique via
la visite de la plateforme DIWII - Orange 56
Lab.
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Durable en 2024

En 2024, elle a exploré les leviers d'une
croissance durable, avec des échanges
approfondis sur la transformation
énergétique, la gestion des ressources
et ladaptation aux réglementations
environnementales. Les membres ont
travaillé sur des sujets stratégiques
tels que limpact des COP régionales,
la rénovation énergétique, la
décarbonation industrielle et la gestion
du foncier. Par ailleurs, des rencontres
avec des experts (DREETS, ALEC,
OPALE) ont enrichi les réflexions sur
les solutions locales et les bonnes
pratiques a promouvoir aupres des
entreprises du territoire.

- Dialogue social en lien avec l'observatoire
départemental du dialogue social et de la
négociation collective et la commission paritaire
régionale interprofessionnelle (CPRI - loi
Rebsamen du 17.08.2015)

« Difficultés de recrutement

« NAO/inflation/pouvoir dachat et partage de la
valeur

« Contribution de membres de la commission
sociale a l'evenement « Dialogue social en action »
organisé par la DDETS 69

« En 2024, reprise du programme des formations
en santé - sécurité - prévention des risques
professionnels en entreprise (partenariat MEDEF
- CNAMTS - 2" semestre 2024)

2024 : Nouveau
Principaux thémes suivis Principaux themes contexte, nouvelles
par la Commission Economie suivis par la Commission Principaux thémes suivis par attentes ; comment
en 2024 Environnement et Croissance la Commission Sociale en 2024 répondre ? »

Conférence de  Bernard
VIVIER, expert en relations
sociales, Ancien Président de
I'Institut Supérieur du Travail.
Conférence initiée au sein
de la commission sociale
du MEDEF Lyon-Rhéne en
partenariat avec [llInstitut
Supérieur du Travail (IST).
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AGIR POUR EMBARQUER
LA JEUNESSE

FAVORISER LE
RECRUTEMENT INCLUSIF

FORMER VOS EQUIPES
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LES ACTIONS
ECOLE-ENTREPRISE

Organisées par le MEDEF Lyon-Rhéne depuis 27
ans, les actions Ecole-Entreprise sont un trait
d‘union indispensable entre I'école et I'entreprise
et témoignent de l'engagement fort du MEDEF
Lyon-Rhéne en faveur de la jeunesse.

Grace a lengagement de ses adhérents, le MEDEF
Lyon-Rhdéne propose aux collégiens et lycéens du
territoire diverses actions tout au long de lannée :
partage d'expérience, sensibilisation sur les process de
recrutement, visite dentreprises ou encore des ateliers
thématiques sur la création dentreprise.

Ces actions poursuivent un triple objectif :

En 2024, les actions Ecole-Entreprise ce sont :

1042 71

Faire découvrir le monde de l'entreprise
et ses attentes aux collégiens et lycéens,
pour les accompagner dans leur projet
dorientation professionnelle

Leur permettre d‘échanger avec des

professionnels de tout secteur pour favoriser JEUNES, INTERVENANTS

leur future insertion dans le monde de lentreprise CONCERNES MOBILISES
issus de 15 établissements . de 54 .

Permettre aux chefs dentreprise de connaitre du Rhéne Issus de b4 entreprises

les enjeux du systeme éducatif et de s'adapter
au mieux a leurs futurs collaborateurs

COARANAANVT AN NEY 72N
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LA SEMAINE ECOLE-ENTREPRISE 2024
255" EDITION

Du 18 au 26 novembre 2024, la Semaine Ecole-Entreprise 2024, organisée
par le MEDEF Lyon-Rhéne en partenariat avec I'Académie de Lyon
et I'Agence Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation, a rassemblé éléves,
enseignants et professionnels autour d'un objectif commun : renforcer
les liens entre le monde éducatif et économique.

400 30 criows

ELEVES INTERVENANTS ORGANISEES DANS
SENSIBILISES MOBILISES 7 ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

Ces chiffres témoignent de I'engagement du MEDEF Lyon-Rhéne et de
ses adhérents pour accompagner les jeunes dans leur orientation et
répondre aux enjeux des entreprises du territoire.
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VIP STAGEET
ALTERNANCE

Créée il y a plus de 10 ans par le MEDEF Lyon-
Rhéne, la plateforme VIP Stage & Alternance
est devenue au fil des ans une référence
dans le secteur des jobboards dédiés al'offre
et a la demande de stages et de contrats
d'alternance de qualité.

Cette plateforme est animée par un comité
de pilotage composé de ses partenaires
financeurs, dentreprises et détablissements
de formation. Le comité de pilotage apporte
son regard « terrain » et son expertise
nécessaires au développement de cet outil au
service des entreprises et des jeunes.

334

OFFRES

DEPOSEES

120 offres de stage
et 214 d'alternance

593

JEUNES

ont déposeé
leur candidature

Le site
offre de nombreux atouts :
gratuité, qualité, simplicité, efficacité,
déontologie.

En savoir + sur les services
et dispositifs stage et alternance
du MEDEF Lyon-Rhéne :

[=]5 g [=]

[=]
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La Matinale « Campagne
alternance 2024 : Quelle actualité
Education Formation pour les
jeunes et les entreprises ? »

Le 18 juin 2024, le MEDEF Lyon-Rhone a
organisé la Matinale « Campagne Alternance
2024 », un événement annuel initié par le
COPIL VIP Stage & Alternance. Ce rendez-
vous a permis dapporter des réponses aux
participants sur l'actualité de I¢ducation et de
la formation pour les jeunes et les entreprises.

En raison des réformes importantes mises
en place a la rentrée 2023 concernant la
voie professionnelle et la découverte des
métiers au college et au lycée impliquant les
entreprises, le choix a été fait douvrir ce temps
d'information et déchange sur l'apprentissage
alensemble du champ de I'éducation.

GUIDE PRATIQUE

Ce temps déchange a été
loccasion de rappeler
'engagement du MEDEF &
plusieurs échelles pour le
recrutement qualitatif de
stagiaires et dalternants
notamment en évoquant
la campagne nationale
« Bien accueillir un
stagiaire c'est aussi votre
affaire ».

Retrouver le guide
pratiqueici

Rapport d'activité 2024
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MODE D’EMPLOI RHONE

LE RECRUTEMENT
DE COLLABORATEURS

Mode d’Emploi Rhone est linterlocuteur des entreprises pour les
accompagner dans leurs démarches de recrutement. Il est en lien avec
les acteurs de I'emploi pour favoriser le placement des publics qui en sont
éloignés (bénéficiaires du RSA, jeunes issus des Quartiers Politiques de la Ville
(OPV), demandeurs demploi de longue durée, seniors, Reconnaissance de
la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH), reconversion professionnelle...).
Mode d'Emploi Rhone accompagne les entreprises dés la définition du besoin
jusqu'a la présélection des candidats et 'organisation d'actions collectives et
individuelles de recrutement.

MODE D’EMPLOI RHONE, AU SERVICE
DES ADHERENTS :

Facilite les Gratuit pour les Un maillage Des candidats
recrutements entreprises fort surle prépareés et
territoire coacheés

entreprises partenaires
accompagnées  prescripteurs

offres demploi candidats
recueillies regus

ACTIV'EMPLOI : LA FORCE D'UN
RESEAU AU SERVICE DE L'EMPLOI

Conscient de son role et de sa responsabilité pour faciliter la mise en relation
entre l'offre et la demande d'emploi sur son territoire, le MEDEF Lyon-Rhéne
affiche clairement son souhait de répondre aux attentes de ses adhérents
en mettant a leur disposition la force de son réseau, et en manifestant une
solidarité active envers ceux qui sont a la recherche d'un emploi.

Parution de 5 bulletins représentant une cinquantaine
d’annonces sur 'année 2024.
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ACTIONS TOUT
AU LONG DE
L'/ANNEE :

Job Dating :
Commerce &
distribution

Job Dating :
Numérique

Job Dating :
Banque

Job Dating :
Transport &
Logistique

Job Dating :
Propreté

Job Dating :
Industrie

Job Dating :
BTP

Forum Emploi
Cadres Séniors

MISSION HANDICAP

L'INSERTION DANS LENTREPRISE

La mission handicap accompagne les entreprises dans leur réponse a I'Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés. En se positionnant comme un facilitateur
de lien entre le monde du handicap et 'Entreprise, la mission handicap répond
directement aux besoins des entreprises.

En partenariat avec 'AGEFIPH, la mission Handicap du MEDEF Lyon-Rhéne décline
des actions sur le territoire selon 3 axes :

1/ Faciliter le lien :
- Rencontres Entreprises(en duo AGEFIPH/Mission Handicap du MEDEF Lyon-Rhéne)
- Mise en relation entreprises et acteurs du handicap (Cap Emploi, ESAT, EA...)

2 / Informer, sensibiliser, accompagner :

« Participation aux DuoDay et a la Semaine Européenne pour I'Emploi des
Personnes Handicapées (SEEPH)

- Aide au recrutement

3 / Préparer les candidats vers I'emploi :
« Parrainage d'une personne en situation de handicap afin de lui faire découvrir le

milieu de I'entreprise
EN 2024

actions de visites en action organisée dans le cadre de la
rapprochement bindme avec Semaine Européenne pour 'Emploi
I'AGEFIPH des Personnes Handicapées (SEEPH)
M
En savoir plus sur le partenariat avec 9’

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS HANDILYONRHONE “_

Témoignage du Groupement d’Employeurs Handi Lyon Rhone

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS HANDI LYON RHONE, lengagement au
service de tous.

En 2024, ce sont 14 entreprises et 20 personnes en situation de handicap
qui se sont engagées ensemble, et ont fait confiance au Groupement
d’Employeurs pour conjuguer compeétences et handicap.

Ce sontainsipres de 10 000 heures de travail qui ont été réalisées sur notre
territoire, dans le cadre de 84 mises & disposition.

Au-deld des chiffres et d'une modalité de satisfaction a lobligation
demploi, nous retiendrons louverture des entreprises pour initier de
nouvelles pratiques de recrutement, et la démonstration quotidienne
des compétences et capacités d'adaptation des personnes en situation
de handicap suivies par le Groupement d'Employeurs, sur des secteurs
d'activité tres ouverts (industrie, logistique, tertiaire...).

Allier enjeux de flexibilité du travail pour les entreprises dans un contexte
d'activité mouvant et sécurisation du parcours des personnes en lien avec les
acteurs du réseau pour lemploi, ce fut un pari réussi en 2024. Entreprises des
territoires de la Métropole de Lyon et du Département du Rhéne, n'hésitez pas
anous rejoindre en 2025 et & faire vivre votre politique handicap.

Pour en savoir plus, contactez M. Bastien FOMBON :
bfombon@handilyonrhone.org

SNV AN 72N
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La Matinale

« Maintienen
emploi : Tous
concernés!
Comprendre,
Prévenir, Agir »

En partenariat avec
I'’AST Grand Lyon,
le Groupe APICIL,
Cap Emploi 69 et
I'AGEFIPH.

Dans le cadre

de la Semaine
Européenne

pour 'Emploi

des Personnes
Handicapées
(SEEPH), le MEDEF
Lyon-Rhéne
aorganisé un
éevénement dédie au
maintien en emploi
et alaprévention
de la désinsertion
professionnelle.
Lors de cette
matinale, des
acteurs locaux

du maintien et

de la prévention
ont pu aborder

la thématique de
maniére pratique,
permettant ainsi
aux participants
de visualiser plus
facilement comment
transposer ces
différentes actions
au sein de leur
entreprise.
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MARCHER POUR ENTREPRENDRE

105™E EDITION

Marcher pour Entreprendre est un dispositif original
initié dans le Rhone en 2014.

Pour la 108™ année consécutive, ce dispositif a permis
a des jeunes « sous main de justice » de vivre une
experience humaine forte, de découvrir le monde de
I'entreprise, de travailler sur leur savoir-étre et de
rentrer dans une dynamique de réinsertion.

Troisjoursdurant,du7au9juin2024,desentrepreneurs
ont marché en montagne avec ces jeunes et leurs
educateurs sur les hauteurs de Chamonix.

Auprogramme : Marche, course dorientation, activités
de plein air, mais aussi découverte de la montagne,
partage et écoute bienveillante. De quoi redonner
confiance a des jeunes que les circonstances de la
vie nont pas épargnés, mais motivés et désireux de
repartir d'un bon pied.

Rapport d'activité 2024
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Laurent LEBAHAR
Expert-comptable - SMTL 1400

4/10... c'est le nombre de mes
participations a cet évenement.

A chaque fois des rencontres au
naturel, avec TOUTES les équipes,
convaincu que ces échanges
simples sont aussi
des passerelles
entre nous. J'invite
ceux qui n'ont pas eu
l'occasion de le faire
as'inscrire.

e
Alexandre BONNARD ’
%

Directeur Absys Lyon

Quelle expérience ! Ce fut une véritable
claque personnelle ! Je ne savais pas a
quoi mattendre en partant trois jours en
montagne avec ces jeunes. Durant ce séjour,
nous avons tenté de construire un pont
entre nos deux mondes. Leur expérience
de vie leur donne une motivation et une
envie dentreprendre tres fortes. Jai eu des
echanges extraordinaires avec eux et je
pense avoir appris bien plus que ce que jai
pu transmettre. Il ne leur manque qu'une
main tendue vers un monde auquel ils ont
peu, voire pas, acces. C'est pour cette
raison qu'il était siimportant pour
moi de pouvoir donner de mon
temps. Une trés belle initiative
du MEDEF, portée par Bruno, que
je compte bien renouveler cette
année. Jespére sincerement que
ce que nous semons aujourd’hui
portera ses fruits a l'avenir pour
ces jeunes incroyables !

LES FORMATIONS

1R SEMESTRE

Accompagner les entreprisesindustrielles dansleur
démarche QVCT et prévenir 'usure professionnelle

Lancement par le MEDEF Lyon-Rhéne, en partenariat
avec UIMM Lyon-France, AST Grand Lyon, Agemetra,
CFDT Métallurgie et Groupe JLO, d'un projet soutenu
par le Fonds dAmélioration des Conditions de Travail.
Ce projet concerne les PME et ETI de moins de 300
salariés, du secteur industriel, situées en réegion
Auvergne-Rhéne-Alpes.

DEMARCHE EN QUATRE TEMPS
SURLES ANNEES 2024 - 2025 :

OCTOBRE 2023 - JANVIER 2024 :

Enquéte « Santé QVCT » réalisé aupres des
collaborateurs des entreprises volontaires.

8 FEVRIER 2024 :

Webinaire de restitution et présentation du
diagnostic « Santé QVCT » consolidé.

2\° SEMESTRE 2024 :

Ateliers interentreprises destinés a élaborer des
plans d'action a partir des thématiques issues du
diagnostic.

15R SEMESTRE 2025 :

Elaboration d'un livre blanc destiné a recueillir

les témoignages d'entreprises. Recueil et diffusion
de bonnes pratiques.

2EME SEMESTRE

Prévention desrisques professionnels en entreprise

La CNAMTS (Caisse nationale d’Assurance Maladie
des Travailleurs Salariés) finance, a travers un fonds
deédie a la prévention, les organisations syndicales et
patronales qui réalisent des actions de formation ala
sécurité.

Dans ce cadre, le MEDEF Lyon-Rhéne propose des
formations gratuites pour les entreprises.

CALENDRIER DES THEMATIQUES
RETENUES POUR 2024 :

MJUIN :
« Responsabilité civile et pénale du dirigeant »

19 SEPTEMBRE :

« La gestion et |a tarification des accidents du
travail et des maladies professionnelles »

2 0CTOBRE :

« Accompagner les équipes face aux risques
psychosociaux »

6 NOVEMBRE :

« Prévention des agissements sexistes
et du harcélement sexuel au travail »

27 NOVEMBRE :

« Management opérationnel de la prévention
desrisques professionnels »

11 DECEMBRE :

« Santé mentale en entreprise : Appréhender le
handicap psychique »
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INSPIRER
ET CHALLENGER
LA COMMUNAUTE
DES ENTREPRENEURS
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LE PARTAGE
D’EXPERIENCE
ETLES
COLLABORATIONS
ENTRE ADHERENTS

Pour permettre aux chefs dentreprise de
collaborer ensemble et de partager leurs
expériences, le MEDEF Lyon-Rhéne amisen
place plusieurs groupes de travail et comités.

Ce sont plus dune centaine de chefs
dentreprise issus dentreprises adhérentes
de toutes tailles et de tous secteurs
qui simpliqguent dans ces groupes de
travail pour développer et poursuivre leur
engagement entrepreneurial.

GROUPES DE TRAVAIL
ET COMITES

ADHERENTS ENGAGES
OUI SE REUNISSENT
ENTRE 3 A 7FOIS PAR AN
POUR CHAQUE GROUPE
DE TRAVAIL

LE TERRITOIRE :

TRAVAILLER ENSEMBLE POURLE
DEVELOPPEMENT DE LENTREPRISE
ET LENTREPRENEURIAT SUR

COMITE GRAAL

foh i
5 10

REUNIONS MEMBRES

Mis en place pour assurer un lien continu entre les
entreprises adhérentes et le MEDEF Lyon-Rhéne,
ce comité GRAAL (Groupement d’Animation des
Adhérents Lyonnais) réunit des adhérents engagés
dans la vie du réseau.

«Etre force de proposition pour dynamiser
I'animation du réseau d'adhérents

- Faire remonter les informations transmises par les
adhérents pour améliorer l'offre de services

«Créer un lien et un échange entre les différents
groupes de travail

Animé par Nicolas WALIONIS, Dirigeant associé
d'Awitech et Vice-Président du MEDEF Lyon-Rhone,
représentant des adhérents directs

GROUPE DE TRAVAIL

COMMERCE & GRANDE

DISTRIBUTION

B i
15

REUNIONS MEMBRES

Ol

Ce groupe de travail rassemblait les
principales enseignes locales et les
acteurs de l'urbanisme commercial pour
anticiper les mutations du secteur et
défendre son r6le dans l'aménagement
territorial. En 2024, il a abordé les
évolutions réglementaires (mobilité, PLU,
bornes électriques), limpact croissant du
e-commerce sur le commerce physique et
les nouveaux défisliés ala sécurisation des
points de vente, avec l'appui de la CCl et de
la Direction départementale de la Sécurité
publigue du Rhoéne. Afin délargir les
échanges et dancrer ces problématiques
dans une vision plus globale de I'attractivité
économique, le GT a tenu sa derniére
rencontre en 2024 avant détre intégré ala
Commission Economie.

Animé par Gilbert DELAHAYE, Directeur
des projets transverses RSE du Groupe
Casino.

GROUPE DE TRAVAIL
INNOVATION

oo

2
6 18

REUNIONS MEMBRES

Le groupe de travail Innovation réunit des
experts et dirigeants du territoire autour
de la question de I'innovation, notamment
pour accompagner, orienter et conseiller
les chefs dentreprise en amont de leur
projet d'innovation, en appui du réseau
MEDEF. Depuis 6 ans, ce groupe de travail
organise le Lyon Innovation Tour, véritable
voyage apprenant autour de l'innovation a
destination des adhérents.

Co-animé par Jérome EININGER,
Directeur Général de Qantis et Richard
JUAN, Avocat Associé Oratio Avocats.

[y Voo VN I VA IV Y | B | S SRV
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Le Tour de France de I'lA

La 5™ édition du Lyon Innovation Tour,
evénement porté par le GT Innovation du
MEDEF Lyon-Rhéne, sest inscrit cette
année dansle Tour de France de ['1A, impulsé
par le Mouvement des Entreprises de
France, NUMEUM et labellisé par le Sommet
pour I'Action sur lintelligence artificielle.
Cette journée dediée a linnovation et a la
transformation numérique a permis aux plus
des 160 dirigeants présents de s'inspirer au
cours des nombreuses interventions de la
journée!!

+d'infos sur
'événement :

Cliquezici oY
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http://www.medeflyonrhone.fr/retour-sur-le-tour-de-france-de-lia-lyon/

GROUPE DE
TRAVAIL GESTION
PREVISIONNELLE
DES MANDATS

oo

h i
2 46

/ REUNIONS  MEMBRES

Constitué des branches professionnelles
membres du MEDEF Lyon-Rhoéne, le
groupe de travail « GPM » vise a assurer
un suivi coordonné des mandats, a
constituer un vivier interprofessionnel de
mandataires, et a organiser des parcours
de mandataires dans une logique « GPEC ».

Au-dela, il permet de suivre les mandats,
danticiper les renouvellements et de
croiser des informations. Il est le lieu de
la transversalité interbranches.

GROUPE DE TRAVAIL
SERVIR

B
7 20

Contribuer alamélioration de l'offre de services
du MEDEF Lyon-Rhéne : Une mission réalisée
par le groupe de travail Servir

REALISATIONS 2024 :

- Mobilisation des adhérents du MEDEF

Lyon-Rhéne aux enjeux de la compétition
WORLDSKILLS, compétition mondiale
des meétiers : Worldskills Lyon 2024 (10-15
septembre 2024)

- Constitution de la Team des Volontaires
MEDEF Lyon-Rhéne Worldskills Lyon 2024

- Mobilisation de plus de 250 volontaires, soit
pres de 10% de lensemble des volontaires
mobilisés pour la compétition mondiale

OBJECTIFS :

- Mobilisation du monde économique autour
d'un évenement fédérateur

«Promotion des métiers en réeponse aux
difficultés de recrutement rencontrées par
les entreprises

- Rayonnement international de la Métropole
lyonnaise a travers un éveénement de portée
mondiale

- Lienavec laxe « jeunesse » du mandat de Gilles
COURTEIX, Président du MEDEF Lyon-Rhéne

Animé par Nicolas WALIONIS, Dirigeant associé
d'’Awitech et Vice-Président du MEDEF Lyon-
Rhéne, représentant des adhérents directs

SE RETROUVER ENTRE PAIRS,
PARTAGER SON EXPERIENCE

POUR UN RESEAU DE PROXIMITE :

Ces groupes de travail réunissent de nombreux
dirigeants selon la taille de leur entreprise afin de
leur permettre de se nourrir mutuellement de leurs
réflexions et expériences et de travailler ensemble
a résoudre une problématique ou partager une
bonne pratique lors de chaque rencontre.

GROUPE DE TRAVAIL
PERFORMANCE &
MANAGEMENT

5 17

REUNIONS MEMBRES

Réunir des dirigeants dentreprises entre 20
et 60 salariés.

Exemples des sujets traités en 2024

« Croissance externe : facteurs clés de réussite
pour une premiere opération », « Les bonnes
pratigues RSE mises en place dans votre
entreprise : échanges collaboratifs », « La
reprise d'une entreprise a la barre du tribunal :
bonnes pratiques et écueils a éviter »...

Animé par Laurent CONSTANTIN, Dirigeant
des agences Acti et Naga.

GROUPE DE TRAVAIL
CROISSANCE X.0

6 15

REUNIONS MEMBRES

Reunir des dirigeants dentreprises en pleine
croissance de plus de 60 salariés.

Exemples de sujets traités en 2024 : « Gerer
la transition écologique de votre entreprise :
quelle méthode, quels freins ? Exemples
pratiques », « Entreprise a mission : intéréts
et inconvénients », « Intelligence artificielle :
un levier de croissance pour les entreprises ! »,
« Echanges avec Bruno DA SILVA, Président du
Tribunal des Activités Economiques de Lyon » ...

Co-animé par Hervé COHADE, Président
d'Eurofor Group et Jean-Marie TOCCHIO, avocat
Associé au sein du cabinet Bignon Lebray.

GROUPE DE TRAVAIL
TPE EXPERIENCE

5 14

REUNIONS MEMBRES

Réunir des chefs dentreprise de 1 a 20
collaborateurs.

Exemples des sujets traités en 2024

« Problématiques de management et gestion du
turnover », « CSRD : Principaux enjeux », « Quelle
stratégie d'acquisition déployer pour capter une
nouvelle cible », « Comment remettre la valeur du
commun au centre de la culture dentreprise »...

Animé par Aurélien DENANCY, Co-dirigeant de
I'agence du studio PUMP.

GROUPE DE TRAVAIL ETI
3 35

REUNIONS MEMBRES

Réunir des dirigeants d’Entreprises de Taille
Intermédiaire (ETI) confrontés a des enjeux
spécifiques de croissance : financement,
transmission, RSE, fiscalité et attractivité. En
2024, il a approfondi limpact des nouvelles
réglementations, notamment la CSRD, et les défis
macroéconomiques pesant sur ces entreprises.

Avec l'intervention dexperts du MEDEF national
et de la DRFIP Rhone, les membres ont échange
sur les problématiques de sécurisation fiscale
et dadaptation aux évolutions du marché.
Face a un contexte économique tendu (hausse
des défaillances, tensions sur la trésorerie,
difficultés d'investissement), le groupe de
travail reste un espace privilégié pour le
partage entre pairs et la valorisation du réle des
ETl dans I'économie locale et nationale.

Animé par Laurent FIARD, Président du Groupe
Visiativ et Vice-président du MEDEF Lyon-Rhone.

y
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Afterwork

« Le Futur s‘écrit dans le Cloud »

Une soirée en partenariat avec OVHcloud

et BlueBearslIT.

Cette soirée a été une véritable immersion dans le monde
du Cloud et du stockage des données dentreprise,
offrant aux plus de 80 participants l'opportunité
dexplorer les solutions de derniere génération offrant
des performances exceptionnelles tout en soulevant des
questions cruciales sur la souveraineté des données.

Retrouvez les temps EI

~y
UNE ANNEE
envidéo :
DE RENCONTRES T

Afterwork

« Les industriels
doivent-ils s'inspirer des
marques grand public ? »
avec OUR(S)

ANIMER

+—— T

Soirée Adhérents
Plus de 130 adhérents se sont réunis

au Cirque Imagine pour une soirée
m—. unique mélant rencontres, échanges

passionnants et arts du cirque !

Matinale

« Entrepreneurs, face aux difficultés,
vous n'étes pas seuls ! En temps

de crise, comment protéger votre
entreprise et comment vous

Cérémonie des Voeux 2024

._m E Avgc plus de}]ZQOI partlglpants, CeF protéger ? »
evenement était loccasion pour Gilles

Matinale en partenariat avec AJ
partenaires, GSC, ordre régional des
experts comptables, second souffle,

COURTEIX, Président du MEDEF Lyon-Rhone,
d'adresser ses meilleurs veeux pour l'année

?024 e.t de. revenirsur I?S engagemepts de 60 000 rebonds et le Tribunal de
[organisation pris aupres de ses adhérents et Commerce de Lyon

de tous les acteurs du territoire. ._m

Marcher pour 0

m— entreprendre
Afterwork 10 édition .
« Paris 2024 : comment les marques
8 FEVRIER peuvent se démarquer ? » avec OUR(S)

Rencontre avec Matinale Matinale
Paola FABIANI « Loi de finances 2024 : Quels « Protection des m
Le 23 janvier au matin, des enjeux pour les entreprises entrepreneurs en cas
adhérents engagés ont eu et leurs dirigeants » de perte d'emploi : & Matinale
lopportunité de rencontrer dans gies;g;?c?:sd deeslgrll(:]icdlzales :a decout\.lert:Ade la ch’ « Campagne alternance 2024 : Quelle actualité Education
S a garantie chomage des : ; ises ? » ; L.
;2rciz(_j;ear;_)or;;/|2|;e3|itzg’_apor|:SI?dAel3nltAeN(lj,u finances 2024, dirigeants » Formation pour les jeunes et les entreprises Assemblee Générale
MEDEF, Présidente du Comex40 et Participation de Marie-Pascale En partenariat avec Le 27 Juin 2024 aura marqué la
Présidente Fondatrice Wisecom & ANTONI, directrice des affaires l'association GSC. réélephon de Gilles COURTEIX a la
Vado Via. L'occasion d'en découvrir fizcales - MEDEF, et de Pascal O m—l Présidence du MEDEF (Ij_yor(;—Rhﬁqe
. ROTHE, directeur régional des . pour un nouveau mandat de trois
zLu;sEtgéisSir:?gsgsnrgiesnatiiinrw'|SS|ons finances publiques - DRFIP o N ) Ma'tma.le ans. L'occasion pour le Président
Auvergne Rhoéne-Alpes. « Qualité de vie, conditions de travail et prévention de lorganisation de poursuivre et de
Matinale en partenariat avec de I'usure professionnelle dans les entreprises renforcer les orientations engagées
HYPERIA Banque privée - industrielles d’Auvergne Rhéne-Alpes » lors de son premier mandat.
Caisse dépargne Rhone-Alpes. Restitution des résultats de lenquéte portée parle
MEDEF Lyon-Rhone et ses partenaires, réalisée dans le .—m
cadre du Fonds dAmélioration des Conditions de Travail.
@ Webinaire en partenariat avec AGEMETRA, AST Grand

Lyon, CFDT Métallurgie, FACT, MOODELIGHT, UIMM
Lyon-France.
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https://youtu.be/swAsJ5la-mE?si=pLNDdtNrMxJ97oHn
https://youtu.be/qas3EMMU7qE?si=FupHfxtP2KDhMGzO

Matinale

« Rentrée sociale 2024 : Nouveau contexte,
nouvelles attentes ; comment répondre ? »
Conférence de Bernard VIVIER, expert en
relations sociales, ancien président de l'institut
supérieur du travail.

Conférence initiée au sein de la commission
sociale du MEDEF Lyon-Rhoéne en partenariat
avec l'Institut Supérieur du Travail (IST).

8 OCTOBRE

8 Forum de 'Engagement
- 27juin 2024

Le Forum de 'Engagement

5eme édition

Le MEDEF Lyon-Rhoéne et le MEDEF Auvergne-
Rhone-Alpes, en partenariat avec le Groupe
APICIL, ont organisé la 5° édition du Forum de
'Engagement qui sest tenue le jeudi 27 juin
2024 a Valpré Lyon, réunissant pres de 300
mandataires et entrepreneurs.

5 NOVEMBRE

Apres une premiere édition réussie en
2022, le MEDEF Lyon-Rho6ne a organise
la deuxieme édition de « Jeunesse &
entreprise : gamatch ! » le 5 novembre
2024 ala LDLC Arena pour imaginer
ensemble le monde du travail de demain.

8 OCTOBRE

Afterwork

«Intelligences Artificielles (IA) : quel est
leur impact sur les stratégies digitales
des entreprises ? »

avec OUR(S)

13 SEPTEMBRE

WorldSkills Lyon 2024

Le MEDEF Lyon-Rhéne a donné rendez-vous
le 13 septembre sur le stand MEDEF aux
WorldSkills Lyon 2024 a tous les dirigeants et
adhérents engagés dans la Team Volontaires
MEDEF. L'occasion de les remercier pour
leur mobilisation et de partager un moment
unigue entre représentants de lentreprise.

T | .
k OUR(S) - 2 juillet 2024 §2

_. 4-- :“ ' ' |'

Afterwork

« RSE : stratégie de com ou stratégie

40
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d'entreprise ? »
avec OUR(S)

Tour de France deI'lA
Le 22 novembre, Lyon s'est imposée comme la
capitale francgaise de l'intelligence artificielle (1A) a
l'occasion du Tour de France de I'A impulsé par le
Mouvement des Entreprises de France, NUMEUM et
labellisé par le Sommet pour I'Action sur I'intelligence
artificielle. Cet événement organisé par le MEDEF
Lyon-Rhoéne, en partenariat avec le MEDEF Auvergne-
Rhone-Alpes, le MEDEF Isere et le MEDEF Savoie
aeulieudansleslocaux d'Orange. Cette journée a
illustré lengagement du MEDEF Lyon-Rhone pour

ANIMER

Matinale

« Document unique
d‘évaluation des risques
professionnels (DUERP) :
Comment transformer une
contrainte en opportunité ? »

numérique et l'intégration de I'1A.

22 NOVEMBRE

accompagner les entreprises dans la transformation

Matinale en partenariat avec
AST Grand Lyon.

5 DECEMBRE

12 NOVEMBRE

Forum Emploi Cadres Seniors :
-12 novembre 2025

V1M N M NN

26 NOVEMBRE

Forum Emploi Cadres Seniors & Soirée « Mettre Matinale
les cadres séniors au coeur de 'emploi »

« Maintien en emploi :

Tous concernés ! Comprendre,
prévenir, agir »

Matinale dans le cadre de

la semaine européenne

pour l'emploi des personnes
handicapées(SEEPH)en
partenariat avec AGEFIPH, AST
Grand Lyon, Cap Emploi 69,
Groupe APICIL.

MAIS AUSSI

U UL\ LW\

Des petits déjeuners nouveaux
Adhérents

Une premiere étape dansle parcoursd’intégration
de chaque nouvel adhérent. Ce premier moment
déchanges permet aux entrepreneurs de
rencontrer les équipes du MEDEF Lyon-Rhone,
de découvrir lensemble des actions menées
pour et avec les entreprises du territoire et de se
familiariser avec le réseau et I'écosysteme.

Des déjeuners Adhérents

Moments privilégiés qui réunissent une dizaine
de chefs dentreprise. Le temps d'un repas, ils
échangent, avec le Président et les équipes de
direction, sur la vie du MEDEF Lyon-Rhéne et les
sujets d'actualité.
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2tME EDITION POUR
L'EVENEMENT
JEUNESSE DU MEDEF
LYON-RHONE

5 TEMPS FORTS

Le CAFE DES CHAMPIONS

Avec 4 champions du sport
et Stadiup.

Les remises de médailles
FIERS DE NOS TALENTS

Avec 8 jeunes talents réecompensés
pour leur parcours remarquable.

LATELIER
« RENCONTRONS-NOUS »

Avec des rencontres directes entre
jeunes et dirigeants.

LE JOB DATING

Avec JeNeSuisPasUnCV
ala manceuvre.

LES MINI-CONFERENCES

Avec Le Petit Paumé et Culturel
Média.

Rapport d'activite 2024

Apres une premiere édition réussie en 2022, le MEDEF
Lyon-Rhéne a organisé la deuxieme édition de « Jeunesse &
entreprise : camatch ! » le 5 novembre 2024 ala LDLC Arena
pour imaginer ensemble le monde du travail de demain.

Information & désinformation, Intelligence Artificielle, attractivité du
territoire, goUt du challenge, innovation, valeur travail... sont autant
de sujets qui ont été traités lors de cette apres-midi inspirante entre
les interventions du Talk et les animations du Village !

+ DE 10 INTERVENTIONS
INSPIRANTES! g

« Gilles COURTEIX, Président du MEDEF Lyon-Rhone

« Patrick MARTIN, Président du Mouvement des Entreprises de France

« Matthias JEAN, Fondateur de Tarentd

« Asma MHALLA, Politologue et essayiste

» Thomas HUCHON, Journaliste, auteur, réalisateur
de documentaire et enseignant

« Thierry ROCHE, Architecte- Urbaniste, Président de I'Atelier
Thierry Roche & Associés

« Noél PETRONE, Directeur Régional, Action Logement
Auvergne-Rhéne-Alpes

« Martin VITKINE, Directeur Général, Adecco Training & Les 2 Rives

« Davy TISSOT, Chef Meilleur Ouvrier de France, Lauréat du
Bocuse d'0Or 2021

« Auriane MALLO-BRETON, Athlete de I'équipe de France
descrime (épée), Double médaillée d'argent a Paris 2024

» Mourad MERZOUKI, Directeur artistique et chorégraphe,
Compagnie Kéafig(en visio-conférence)

« Jo-Wilfried TSONGA, Ancien Champion de tennis, Co-
fondateur ALL IN GROUP

Animation de I'aprés-midi par Le Crayon avec Jules STIMPFLING
et Sixtine MOULLE-BERTEAUX.

ANIMER

6 POLES
THEMATIQUES
ET DES
PARTENAIRES
ENGAGES SUR
LE VILLAGE

Pdle Médias & Sport

UN EVENEMENT ORGANISE
EN PARTENARIAT AVEC PLUS
DE 60 ACTEURS DU TERRITOIRE

Partenaires de 'evénement, une trentaine décoles, associations,
rectorat, branches et réseaux professionnels, entreprises,
institutions, médias... Tous ont contribué a I'élaboration de cet
evenement afin d'étre au plus proche des attentes et besoins des

~ : j t des dirigeants.
Pole WorldSkills jeunese -
Merci & eux pour leur engagement ! E!l-"l'}l ; E
. . d 1y o
% (Re)Decou.vrlr = W g
les partenaires T

._!.'
|

L
'J
)

! il._1::r e
_C\' ueziciou e

Pole Rencontre

& Recrutement

Pdle Formation .
& Innovation

Retrouvez toutes

les informations g - -
5.0 sur I'édition 2024, . . - -'- Cliguezici oy
¥ les partenaires,

'Aftermovie et la

WebTV sur ce lien :
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LE RESEAU DIGITAL

En 2024, la communication du MEDEF
Lyon-Rhdone a fait peau neuve, dans sa
démarche de soutien et de service aux
entrepreneurs du territoire lyonnais afin
de décrypter et diffuser l'information
sous toutes ses formes. Apprenez en plus
sur notre Analyse de Presse, hos Réseaux
sociaux et nos Newsletters.

L'’ANALYSE DE
PRESSE, VOTRE
RENDEZ-VOUS
REGULIER AVEC
L'’ACTUALITE

Envoyée trois fois par semaine a nos
adhérents, cette analyse de presse
reprend sous forme de synthese l'actualité
économique, sociale, internationale,
nationale et locale. Un outil dinformation
exclusivement réservé aux adhérents du
MEDEF Lyon-Rhéne !

+ DE 20

SOURCES D'INFORMATION :
JOURNAUX QUOTIDIENS,
HEBDOMADAIRES, MENSUELS
ET SITES WEB...

PLUS DE 2700

ADHERENTS DU RESEAU
Y SONT ABONNES

140

ANALYSES DE PRESSE SONT
ENVOYEES CHAQUE ANNEE
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L’ACTUALITE DU MEDEF
LYON-RHONE, EN DIRECT
SUR NOS RESEAUX

Une année record pour les réseaux
sociaux du MEDEF Lyon-Rhéne !

10 103 abonnés

Pour ne rien manquer de
notre actualité, suivez-nous
sur notre page LinkedIn :

3 Ard0l

©
,402 35
ABONNES INSTAGRAM VIDEOS & SHORTS
PUBLIES SUR
YOUTUBE
8 424 -
ABONNES X W
1
n APPLICATION,
RESERVEE
1739 ANOS ADHERENTS
ABONNES FACEBOOK

thématiques

‘l' Newsletters

7

LES NEWSLETTERS
ll'o Newsletters

envoyées en 2024

Restez informés des Découvrez les
temps forts du réseau, événements avenir du
des actualités de ses MEDEF Lyon-Rhone,
partenaires et des de ses partenaires
evénementsanepas  etadhérentsdans
manquer dans cette cette newsletter, pour
newsletter générale. rester connecté ala
dynamique du réseau.

' E Pour suivre nos actualités,
abonnez-vous a nos deux
newsletters :

777

MAMIIITHIihiimmmnnnt

4 )\
LES INFORMATIONS ESSENTIELLES LES CONTENUS EXCLUSIFS
POUR TOUS LES ENTREPRENEURS : RESERVES A NOS ADHERENTS :
La Newsletter La Newsletter La Newsletter La Newsletter
#AVOSCOTES #EVENEMENTS #ADHERENTS #ECO
ENGAGES

La newsletter du
MEDEF Lyon-Rhoéne
offre a ses adhérents
analyses, chiffres
clés et expertises
sur I'economie
locale, nationale et
européenne, avec un
focus sur des sujets
comme I'lA, la ZFE
et les évolutions
réglementaires.

Cette newsletter
met en lumiére

les actualités des
adhérents et leurs
engagements au sein
du MEDEF Lyon-
Rhoéne et donne

des informations
exclusives réservées
aux adhérents.
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https://www.linkedin.com/company/medef-lyon-rh-ne/posts/?feedView=all
https://www.medeflyonrhone.fr/animer/le-partage-dinformations/

Mouvement

des Entreprises
de France
Lyon-Rhéne

SUIVRE L’ACTUALITE
DU RESEAUET DE
L'ECOSYSTEME SUR ;

indX ) £ Ja

WWW.MEDEFLYONRHONE.FR



