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8h15 : Accueil- Café

8h30 : Mot daccueil par Gilles COURTEIX - Président du
MEDEF Lyon-Rhone

8h45 : Echanges croisés :

Association pour la garantie des salaires (AGS)
Tribunal des activités économiques de Lyon (TAE Lyon)

9h15 : Table ronde animé par Antonin BLANCKAERT
-Directeur Général - Association pour la garantie des
salaires

« Rebondir ensemble : le rdle clé de lentreprise et des
acteurs de la procédure »

10h15 : Echanges avec la salle

10h30 : Fin

s Damien CARTEL
Président régional- Ordre des Experts-Comptables

Charles CROZE
Avocat au Barreau de Lyon

Bruno DA SILVA
Président du Tribunal des Activités Economiques de Lyon

Typhaine MEYNET
Administrateur judiciaire

Christian NIBOUREL
Président - Association pour la garantie des salaires

&
Temoignages d'entrepreneurs E'



MOT D'ACCUEIL

Gilles COURTEIX
Président - MEDEF Lyon-Rhone
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Avances et affaires ouvertes au niveau national

Données observées entre janvier et mai 2025

M€ d'avances totales

Avances
200M €
171,5M€ 172,0M€ 175,6M€ | 194,0M€ |
150M €
100M €
50M €
OM€
janvier février mars avril
Trim 1
2025

174,6M€

mai
Trim 2

58,6M€

juin

Affaires ouvertes

oy »

Par secteur d'activiteé :

Construction

5

Commerce |

2307 (20%) |
2164 (19%) |

Hébergement et restauration Y

Services aux entreprises |

| 1990 (17%) |

1 1338 (12%) |

|
Industrie
|

Autres activités de services |

Enseignement, santé, action sociale | 417 (4%) |
Information et communication | | 406 (4%) |
Activités immobiliéres 1
Activités financiéres |
Agriculture
Non renseigné |

Activité inconnue

Par taille d'entreprise :

@®1.13 2 salariés

®2. 3 a 9 salariés

©3.10 a 19 salariés
4.20 a 49 salariés
5.50 a 99 salariés

@®6. 100 salariés et plus

- 1074(9%) |

759 (7%) |
Transports et entreposage ‘;: g 517 (5%) ‘

496 (4%) —
1016 (9%) —

5396 (47%)

4346 (38%)



Des tendances claires se détachent en ce début dannée :

Les TPE (entre 1et 2 salariés) tous secteurs confondus souffrent particulierement.
Certains secteurs semblent plus en difficulté :

0 lesactivités financieres, le transport et I'entreposage, I'industrie (plutét sur des entreprises de taille intermédiaire) ;
0 L'hébergement/restauration, linformation/communication et 'agriculture (plutot sur des TPE).

D'autres secteurs réputés « fragiles » voient leur situation se stabiliser : le commerce, la construction.

Certains(rares) se portent mieux : cest le cas par exemple des activités immobiliéres

Vigilance accrue dans le contexte actuel de tensions économiques a l'international qui pourrait fortement toucher des secteurs trés
exportateurs®* comme le commerce ou l'agriculture.

*A titre dexemple les ventes de vins et spiritueux francais pourraient chuter d'au moins 20% aux Etats-Unis si laugmentation des droits de
douane se concrétise (Source Fédération des exportateurs de vins et spiritueux, avril 2025).



Données observées entre janvier et mai 2025

Affaires ouvertes par taille

, . Affaires ouvertes selon le secteur d'activité :
d'entreprise :

Construction 261 (20%)

8
47 (4%)(-1%) Hébergement et restauration 2

101 (9%) .

250 (20%)

Commerce
@114 2 salariés maustrie [ 9 1%) |

@2. 3 a 9 salariés Services aux entreprises
516 (47%) ©3.10 4 19 salariés Autres activités de services | 68(5%) |
4.20 a 49 salariés Transports et entreposage
520439 salance Information et communication
e Enseignement, santé, action sociale

Activités immobiliéres

Activités financiéres -

410 (37%)

Agriculture I

Affaires ouvertes Affaires ouvertes
selon le Ter jugement d'ouverture : selon I'ancienneté de I'entreprise :
38 (3%) — o,
(3%) 110 (10%) — -
T (40%)
441 (40%) — 252
(23%)
oL @4 10ans et plus
®RJ @®3.De5a9ans
osv ®2. De2a4dans
®LIF 1. Moins de 2 ans

616 (56%) 304 (28%)



Les salariés hénéficiaires au niveau national

Données observées entre janvier et mai 2025

JU

L Nouveaux hénéficiaires™
Beneficiaires (-4 % vs A-1) (+9 % vs A-1)

Par secteur d'activité : ey
commerce | :7 . (.

I : -:: ;<.

I :: <> (10

I :: 7

I © - ("

I

I : 5>«

_ 2 820 (2%)

- 915 (1%)

Bl 750 o) P . , g
*Salariés bénéficiaires d’un premier paiement dans l'affaire. Le salarié
Non renseigné | 11 (0%) ne sera compté qu'une seule fois par affaire sur toute la durée de

Activité inconnue | 2 (0%) I'affaire

Services aux entreprises
Transporis et entreposage
Hébergement et restauration
Enseignement, santé, action sociale
Information et communication
Autres activités de services
Activités financiéres

Activités immobiliéres

Agriculture



Bénéficiaires selon le secteur d'activité :

Bngficiai connece | : ' ;5
enéficiaires Tarspors st anoscos [ >
Activités immobiliéres . 109 (1%)

Services aux entreprises _ 1 356 (9%)
Hébergement et restauration _ 1298 (9%)
yd - o (] o
Données observées entre janvier et mai 2025 0 8
N bénéficiai Activites inancieres [ 80 (1%)
ouveaux benericiaires Agrcuture | 10 0%)

Enseignement, santé, action sociale — 942 (6%)
Information et communication _ 768 (5%)
Autres activités de services _ 558 (4%)

Bénéficiaires selon le secteur d'activité :

Industrie

e Construction _ 564 (11%)
BenefICIalres (-9 % vs A-]) Services aux entreprises _ 492 (10%)
Hébergement et restauration _ 443 (9%)
Autres activités de services _ 335 (7%)

Enseignement, santé, action sociale _ 285 (6%)
Information et communication 245 (5%)
Transports et entreposage - 195 (4%)

Données observées entre janvier et mai 2025 e J s
Nouveaux bénéficiaires
(-14 % vs A-1)

Activités immobilieres I 20 (0%)



Contact

Cyril Elbaz
Responsable CGEA Chalon-sur-Saéne

tél. 06 50 70 99 47

cyril.elbaz@delegation-ags.fr

Florent Sarrazin
Responsable du pdle innovation et développement
tél. 06 69 19 56 86

Anne Lapeyrere Cadour
Responsable Service Affaires publiques et Prospective
tél. 06 99 89 34 22
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COMPETENCES

Compétence pour statuer sur :

* les contestations relatives aux engagements entre
commercants, entre artisans, entre établissements de
crédit, entre sociétés de financement ou entre eux ;

* |es contestations relatives aux sociétés commerciales
et aux actes de commerce entre toutes personnes ;

» lesdifficultés des entreprises : procédures de
prévention, procédures collectives

Le juge tranche le litige mais sa mission est également de
concilier les parties.

il
il

Tribunal de
commerce
juridiction
spécialisée

ES ECONOMIQUES

I
il i

Cour : Courde
: d’appel : cassation Pk

juridiction plus haute
de droit : juridictionde
commun " lordre judiciaire




SOUTENUE EN 2024

CIALES RESTE

+ 7,8% de créations de sociéteés
commerciales : indicateur du dynamisme
entrepreneurial et de 1’attractivité du
ressort de la juridiction

Solde net des immatriculations et des
radiations : 4.117 7 plutdét stable
97.803 sociétés commerciales actives, en
progression constante (4%/an)
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SOCIETES COMMERCIALES ACTIVES

: +55% en 10 ans

1557 3961 o
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ES
ENTREPRISES

PROCEDURES AMIABLES PROCEDURES COLLECTIVES '

(PuBLIQUES)

(CONEIDENTIELLES)

Sauvegarde Redressement Liquidation

Sauvegarde

acceléree judiciaire judiciaire

- Pas d’ECP

- Durée indéterminée -/Procédure post\ -/Pas JECP - \ / \ -(ECP ot absence de\

- Issue : accord amiable , . . . - ECP et perspectives _
procédure de difficultés avérées ou || _p,rée maxi: 18 perspectives

conciliation prévisibles mois (PO) - Durée max : 6 mois

- Durée maxi 4 mois - Durée maxi : 12 mois| | _ el du passif de poursuite d activité
- Gel du passif (PO) - Plan de cession

N - Gestion assistée ou

-Pas ECP ou ECP <45 || - Gestion surveillée - Gel d.u passif . totalement Fota'le ou cejssion
- Durée max. - 5 mois oU assistée - Gestion surveillée ou| | 4 inistrée par I'Al isolée d’actifs
- Issue : accord amiable, | | - Adoption d’un plan ||assistee - Adoption d’un plan
constaté (confidentiel)| | de sauvegarde - Adoption d’un plan | | 4o ontinuation ou
ou homologué (public) de sauvegarde plan de cession @'




N'EST PAS SURPRENANTE

ES D’ENTREPRISES
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PLUS EN PLUS EN AMIABLE
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DIFFICULTE EST INVARIANT*

* Données 2015 a 2024

SEN

REPARTITION PAR TAILLE
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DIFFICULTE EST INVARIANT*

CLASSEMENT DES 10 PREMIERS SECTEURS D’ACTIVITE
CONCERNES PAR L’OUVERTURE DE PROCEDURES COLLECTIVES

2015 A 2024

i 80% DES DEFAILLANCES

Lommerce; réparation d'automobiles et de motocycles
Construction
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Hébergement et restauration

Industrie manufacturiére

Activités de services administratifs et de soutien

Transports etentreposage

Autres activités de services

NN NN NN IS NI NSNS NN SN EE NN NN SN EEEENEEEEEEEEEEEE

Sans activité ou activité inconnue

Information et communication

SEN

FIN AVRIL 2025

15,9%
20,5%



TRIBUNAL DES ACTIVITES ECONOMIQUES DE LYON
67, rue Servient
69003 LYON

secreforiof.oresidence@qreffe—’rce-lvon.fr

[]oa 72 60 69 97



TABLE RONDE « Rehondir ensemble : le role

clé de I'entreprise et des acteurs de la

Intervenants :

Damien CARTEL Président régional- Ordre des Experts-Comptables
Charles CROZE - Avocat au Barreau de Lyon
Typhaine MEYNET - Administrateur judiciaire Témoins :

Olivier PIQUET - Entreprise LISE CHARMEL
Serge CARRASCO - Entreprise CEANOTHE

Animée par Antonin
BLANCKAERT E'
Directeur Général de I'AGS



ECHANGES AVEC LA SALLE
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