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VOTRE CV

POSTE RECHERCHE :
DEVelopPeL InfOrMALIGUE ..o oo

FORMATIONS :

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................

COMPETENCES :
Développement d'interfaces avec. Angular, HTML.,. CSS, JavaScript et . TypeScript.|...........

OUTILS:
Angular, HTML/CSS,.Javascript,. Typescript, Java, Python, Git.............oooooiiiiee.

SAVOIR-ETRE :

VOS COORDONNEES
N° de téléphone : ... +33.07.60 8070 66

Ce CV est aretourner a l'adresse suivante, une fois complété : emploi@medeflyonrhone.com


Léon DESIR
Français, Anglais

Léon DESIR
+33 07 60 80 70 66

Léon DESIR
leonlelion5@outlook.fr

Léon DESIR
J'ai effectué une alternance d'un an en tant que développeur front-end chez Qim Info, 
où j’ai contribué à la refonte d’une application web en méthode Agile. J’ai aussi réalisé 
un stage de trois mois en data analysis chez Groupe Althays, travaillant sur 
l’interconnexion de Cegid et Asana. En parallèle, mes jobs d’été chez Sofirgu m’ont permis d’acquérir une expérience en logistique (préparation de commandes, gestion des stocks).

Léon DESIR
J'ai obtenu un Master en Systèmes d’Informations et Innovation Numérique 
à l'IAE Savoie Mont Blanc, après une Licence en Informatique à l'Université de Guyane. 
J’ai également un Bac Scientifique du Lycée Félix Éboué en Guyane.

Léon DESIR
Développement d’interfaces avec Angular, HTML, CSS, JavaScript et TypeScript | 
Programmation orientée objet en Java | Analyse de données en Python | 
Gestion de bases de données en SQL | Gestion de version avec Git.

Léon DESIR
Angular, HTML/CSS, Javascript, Typescript, Java, Python, Git

Léon DESIR
Communicatif, rigoureux, autonome, analytique et habitué au travail en équipe Agile.

Léon DESIR
Master SI & Innovation Numérique, Licence Informatique, Bac Scientifique. Alternance en dev front-end (Qim Info) et stage en data analysis (Althays). Expérience en logistique (Sofirgu).
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ACTIV'EMPLOI AU SERVICE DES ENTREPRISES

L'adhérent qui souhaite recruter peut consulter les profils en ligne, et prendre
directement contact, s'il le juge opportun, avec le candidat dont le CV aura retenu
son attention.

Pour en savoir plus sur le candidat, et notamment pour connaitre son identité, il
peut aussi contacter les services du MEDEF Lyon-Rhéne, afin d'obtenir le CV
intégral du candidat.

L'adhérent qui souhaite recommander un candidat transmet les coordonnées de
celui-ci au MEDEF Lyon-Rhone. Ce dernier prend alors contact avec le candidat
afin de recueillir son mini-CV. Celui-ci est ensuite mis en ligne.

ACTIV'EMPLOI AU SERVICE DES DEMANDEURS D'EMPLOI

La personne en recherche d'emploi ou en repositionnement professionnel qui
sollicite le MEDEF Lyon-Rhéne est invitée a remplir un mini-CV. Chaque mois, ce
mini-CV est ensuite mis en ligne par les soins du MEDEF Lyon-Rhéne.

ANOTER :

Le dispositif Activ'Emploi fonctionne dans un esprit réseau : Comme indiqué plus
haut, il ne saurait s'agir d'un service de recrutement.

En conséquence, les candidatures mises en ligne sur le site du MEDEF Lyon-
Rhéne ne sauraient présenter une quelconque garantie, autre que celle de
provenir via le réseau du MEDEF Lyon-Rhdéne. De la méme maniére, ni la
responsabilité du MEDEF Lyon-Rhéne, ni méme celle de 'adhérent ayant proposé
un candidat, ne saurait étre recherchée. En effet, le MEDEF Lyon-Rhéne ne
prétend opérer aucun tri, ni aucune sélection parmi les candidatures qui lui
parviennent. La validation finale, ainsi que la responsabilité du recrutement
incombent en tout état de cause a l'entreprise qui recrute, cette derniere ne
pouvant d'aucune maniere se retourner contre le MEDEF Lyon-Rhéne, ou son
adhérent ayant recommandé le candidat.





