I st

Grand Lyon

nnnnnnnnnnnnnnnn

Mouvement

des Entreprises
de France
Lyon-Rhdéne

Le Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels

Contrainte ou opportunite ?

05/12/2024

_!




Objectifs & Finalités

Découvrir et partager les bénéfices du Document Unique pour votre entreprise.

d Le Document Unique d’évaluation des risques professionnels permet:
> Améliorer la santé et la sécurité de vos salariés
> Réduire les AT, 'absentéisme, survenue du stress, burn out, etc .....

> Répondre a vos obligations reglementaires

0 Vous présenter le module Mon Document Unique:

> Outil de pilotage et daide & la décision sur les mesures visant a améliorer les l

conditions et de la qualité de vie au travail de vos salariés.
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Qul sommes nous?

AST Grand Lyon est un Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI)

Notre offre de services :

Services aux
employeurs

Suivi santé des salariés et visites

médicales
> Repérage des risques
D Maitrise des risques professionnels

Prévention de la désinsertion

professionnelle
§> Aides administratives : DUERP...

Portail adhérents

Services aux salariés

Votre suivi santé et visites médicales
Maintien en emploi

Retour au poste aprés un arrét

longue durée

Accés au dossier médical

Services aux agences
intérimaires

Le pdle intérim : un interlocuteur
unique

Une organisation médicale dédiée

Suivi médical des intérimaires

Information et
sensibilisation

§> Sensibilisations collectives

Les Matinales du maintien en emploi

La hotline prévention

Modules e-learning
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Quels enjeux ?

Reglementaires Ressources humaines Performances

Obligation  pour I'employeur
d'assurer la sécurité et de
protéger la santé mentale et

physique de ses salariés,

Cela implique de créer et mettre

a jour le document unigque

d'évaluation des risques.

Fidélise vos compétences en
limitant le turnover,
Développe la motivation et
I'implication des salariés,

Constitue un atout pour votre
« Marque Employeur » pour
I'attractivité de nouveaux talents,
Favorise une Qualité de Vie au

Travail.

Diminue les colts relatifs a la
réparation, a l'indemnisation d'un
accident ou dune maladie
professionnelle,

Réduit les codts associés au
recrutement et a la formation de
nouveaux employés,

Améliore la qualité produite,

Faire face aux pics d’activité en

ad aptant vos ressources.
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RAPPEL GENERAL DU DUERP



Le D U E R P | ,esse nti el é rete n i r Le Document Un;?:;::::::;ion des Risques

Le DUERP, c’est quoi ? Qui en est le responsable ? Plan d’actions ou PAPRIPACT

L - Un document obligatoire dons

Obligatoire dans toutes entreprises - Etablit sous la responsabilité de!

Iemployeur qui peut déléguer cette
mission au Référent Prévention de
lentreprise (Artlcle L4644-1 du Code dUI
travail).

lequel on définit, sur une ou

N 3 er e /7 . . .
des lembauche du 1 salarie. plusieurs années, les actions de

prévention nécessaires d

——————————\

réaliser qui doivent agir sur les

—

Inventaire des risques @+

exposition des salariés risques professionnels identifiés.

2. Evaluation , hiérarchisation,
priorisation de ces risques « Cf Loidu 2 aout 2021
3. Mettre en place des actions

— o o o e o o O e o o

techniques humaines et - Le DUERP et ses versions

organisationnels successives durée de
4. Assurer le suivi des actions mises
en place
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Mon Document Unique

Etape 1: Préparer I’évaluation i ) . ) o
Etape 2 : Repérer les risques par métiers, services ou activités :

Constituer un groupe de travail (direction, salariés, référent santé . .
- Observation des postes de travail

sécurité) . .
e - Questionnement des salariés
Planifier la démarche

Mon
Document
Unigque

Etape 3 : Evaluer les risques

Etape 4 : Mettre en oeuvre les actions de prévention o o ) ) -
_ _ _ - Prioriser les situations de travail en fonction de la gravité, de la
Suivez vos actions préventives grace a votre plan ) ' N ) , )

fréquence d'exposition, et des mesures de prévention mises

d’action et les pilotes dédiés
en place
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MISE EN SITUATION: COMMENT REPERER ET
EVALUER VOS RISQUES



CHASSE AUX RISQUES: IDENTIFICATION DES SITUATIONS DANGEREUSES
Une situation de travail peut comportées plusieurs risques et un risque peut correspondre plusieurs situations de travail

Regles du jeu

= Durée :10 min

= 00 groupes de 00-10 personnes

= ED840: liste des risques

=E

Etape 1: Préparer 'évaluation
Constituer un groupe de travail
(direction, salariés, référent

santé sécurité)

- Planifier la démarche
Mon Document

Unique

Etape 2:Repérer les risques par métiers,
services ou activités :
Observation des postes de travail

Questionnement des salariés



CULTURE PREV’: Apprehender la méthodologie de facon concrete pour
La mise ajour ou creation de votre DUERP

Regles du jeu
= Durée : 20 min

= 00 groupes de 00-10 personnes

Etape 4 : Mettre en oeuvre les actions de

prévention “~

Suivez vos actions préventives grace a

votre plan d’action et les pilotes dédiés

Mon Document
Unique

Etape 3 : Evaluer les risques

- Prioriser les situations de travail en
fonction de la gravité, de la fréquence
d'exposition, et des mesures de

prévention mises en place
11



UNE SOLUTION ADAPTABLE & SIMPLIFIEE



L’OUTIL MON DOCUMENT UNIQUE

Gain de temps grdce G un accompagnement guidé par les préventeurs,
capitalisation du travail réalisé pour les prochaines années:

= Réalisation d'un plan annuel d'actions de prévention
= Tracabilité du document dans ses versions successives
= Inclus dans le cout de votre cotisation

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels dématérialisé
Un appui par votre service de prévention et de santé au travail

Votre Document Unique est mis a jour, sauvegardé et synchronisé dans votre
espace entreprise avec votre service de santé au travail.

Il est consultable et téléchargeable a tout moment pour une diffusion au sein de
votre entreprise.

p

13

ast

Grund Lyon



LES LIVRABLES AVEC
MON APPROCHE PREVENTION



LES livrables avec : Mon Approche Prévention

Données d’entrée Tableau de bord
MON DIAGNOSTIC PREVENTION Structuré en plusieurs étapes :

Etape 1 : Vos données administratives ...

Expositions potentielles aux risques - Autodiagnostic de 'adhérent

+  Coordonnées, Nombre de salariés, Types de contrats...

Autod iagnostic Expositions potentielles de l'entreprise e
100 % Identification par l'adhérent e
= " . S —— Brui
o Etape 2 : Votre type d'organisation mécaniques it
Présence potentiellement importante de situation de travail en
+  Groupe ou indépendant, présence d'IRP / IPRP, efc... Tan g it 2
Présence potentiellement moyenne de situation de travail en lien ré-r;:::ii; :2:':::?0"
o ] . . . avec un risque professionnel
A MR LI Etape 3 : Vos métiers, services :
Présence potentiellement faible de situation de travail en lien 0
avec un risque professionnel
+  Regrouper vos salariés par activités principales fraval
DEMARCHE DE PREVENTION Pas de présence ou présence non significative de situation de L e Postures
travail en lien avec un risque professionnel suc::susliE: contraignantes
2 s . . I t
Etape 4 : Votre démarche actuelle de prévention : et s e 24 e s
La thématique n'a pas &té analysée
- T il Ri
+ Acteur(s) interne(s) en SST, DUERP de nuit chimique
Risgue
VOTRE ORGANISATION e

+  Geslion et actions de prévention, efc...

Pas d'identification de situation de travail en lien avec le suivi individuel (SIR ou SIA)

DONNEES ADMINISTRATIVES

Etape 5 : Vos risques professionnels

L’étape 5 vous permet de faire un premier repérage global des risques

présents dans votre entreprise ast
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Risques communs

[ ]
I e S I I V rq b I e S Fi':':;‘fmdb Situaticns de travail identifidas dans Mentreprise Blesures de prévention axistanbes Préconsations
Fisoue Episodes o tpkiermies infestieus Bise o place dun plan de canbinuilé Informaflon et prn‘tﬂcnln national pour assurar ka sants ot

Erilogigues dlactivite 13 BECUTS 8N eNraprisa race 8 I'epioamis de Covkd.
Précision]=) - Cowid-19, Grppe, Sasiro-enbdibe

' o ) B Bize sn place dl:-sgeslles baETiR et Sulde rapanra =t recommandstion sanitakiras
Précisicn]s) © Contact passible antre les salanés lars prEcrnisis pour Sviter Mrfecion

t - ] - dpeadaes dpiddmiuses, Contact poscilbe antre las
a s Flche d entreprlse ou wslaris et e public lors d@pisodes Spidémiues, Reducticn da la frdguence de regroupement

DéEplacamants pralessionnels e salaries dans des aspaces raouils
[ . {Réunions, salle de pause, acousl, ...
Grand Lyon d etUbIIssement Pise & disposition des moyens de vage et
Santé au travail de désmfections de mairs (eau + savon,
Etablie conformément a l'article R. 4624-46 i 50 du code du =alution fydm alcocliue)
- SensibilEation réguliere des salanés sur les
tmva!l Bonnes praligues et e resgue sncoury
Date de la visite : ]3/07m N Bise o place de probecticns individoellas
,r' adapites
7’
’ — — = — —
¢ aoran i . periodique du frawvell afin de prévenir fous symptimea
PML:LEI'MIE" E"’"“"'E"rs fixes, Ordinateurs Sidge réglable en hauteur et en profondenss |aegobeainine viauslles - quitter Fecran des yeus ot regarder
B . . L . - . ortables, Double fcrans . . . -
Equipe Santé Travail de votre centre médical : Adresse : [ I NN si:ge Service Social F Possibiite de se lever rigulidnement %Jultgzlg:pznlgwpﬂr:; la viglon) © Imtarmuption 10 minutes
Médecin de santé au travail : I NN Code postal : [l Pasitionnement des écrans & hauteur des |- Welllez au bon posftonnement de ces dernlers lore d"uns

Infirmiere - [N ville - | I e et & une dstancs de SN0 cm activite an simultans sur Seux écrans - paralidle ot
P . ' hauwtaur des yaux=

Secrétaire médicale - [ ENNEEEEER Chef d'entreprise - [ NI Pasitionnement des écrans permetiant de

Assistante on prévention NN SBE- o icuc c oG oo neo 1 Fecuies 1 gere wsele (Perpenchiaie

- . N . aux fendsres, )
Conseiller en prévention : [ N EEEIEIEENE Téléphone : NN ] ) ) )
Nom du centre de rattachement : [ I NN N° adhérent : [ ENEEEEN e & dispostion de clavier el de sorls e Tiisation dun ordinateur fixs ou d'un Scran
i . ] L dépores draccuedl pour Factivité sur crdinetsur portabile au bureau
Adresse du centre : [ ENGEGEIEGEGEGGEEEEEE Forme juridique : association

Téléphone du centre Code NAF : BB99A
Mail du centre - Nature de I'activité - Action sociale sans hébergement

" Sl EVALUATION DES RISQUES

Unités de Description des situations . " . . . .., |[Mesures de prévention a mettre] Evaluation
" Fréquence| Gravité |Mesures de prévention existantes| Efficacité §
travail potentiellement dangereuses en ceuvre des risques

ADHERENT TEST i Utilisation du téléphone
Grand Lyon Commercial :i?t‘:slses
A fa 2 Intervention dans d'autres entreprises ou sur Communication de la part du client sur les risques (Identifier un contact chez le client pour
[Commercial pEellial chantiers Souvent Sérieux résents dans les locaux Peu d'efficacité acceuilir notre commercial) Moyenne
Date de derniére mise a jour : 04/04/2022 14:53:12 [ coactivité | i
Tampon et signatu re: Déplacements professionnels Maintenance et entretien des véhicules Maintenance et entretien des véhicules
. . . B Sensibilisation au risque routier
Commercial Risque routier Quelquefois
]
D'SPOSITI F D EVALUATION DES Travail sur écran Siege adapté a |'activité
RISQUES PROFESSIONNELS Commercial Travail sur écran
I Taches générant des gestes répétitifs sollicitant
Commercial Travail répétitif s mames articulations Quelquefois
‘ Gestes sollicitant le dos et/ou les membres
M L 3 Postures supérieurs
« | H
V\{. ;; ommercial e g Souvent
= 5

Gestes sollicitant les membres inférieurs

Commercial st Quelquefois

B contraignantes q
(+)Projection de poudre de peinture pour le poste (Recherche d'un forunisseur pour une cabine

" " .. depl i t
%? Commercial Risque chimique € plasma Souvent Grave s=nicliere)
Ftudes et e Taches générant des gestes répétitifs sollicitant
*ﬂ Fonception Travail répétitif e memes articulations

Travail de nuit Temps de travail destiné pour la transmission

Etudes e.t Travail de nuit Sérieux d'informations entre les équipes

Conception




PRISE EN MAIN DE L'OUTIL MDU



Acceder a « Mon Document Unique »

Portail Adhérents AST Grand Lyon #  hips/wwwastgrandlyonfr  Test ADHERENT
JE ME CONNECTE A MON DIAGNOSTIC QST o=
Grand Lyon
PREVENTION VIA MON PORTAIL oL
\_,) Compte ' Espace Salariés == Planning
=4 prévention - - @
’ ‘97050-2 - ADHERENT TEST AST
(succursale) +Mes coordonnées +Accéder a Mon Diagnostic +Liste de mes salariés +Consultations
+Contacter mon centre Prévention + Ajouter un nouveau salarié
# Accuel medical + Découvrir Mon Diagnostic
+Mes factures Prévention
WWW.ASTGRANDLYON.FR CCmes
™ Mon espace documentaire
&5 Mes salariés __\ Décogffer p. Besoin
st v () Towerincete Q) lewitoteomier  § Potohients \z" MAre de service oy Duide?
q S 8 Mon planning — ST Grand Lyon
Prestations Comprendre la santé Nos publications Covid-19 o : Les rendez-vous de la prévention +Comment ajouter un salarié? + Comment exporter la liste de mes
Bt a + € Déclaration / Cotisation

CGrand Lyon

+Comment déclarer le départ d'un salariés?

+E-learning Santé Travail salarié? +Comment faire une demande de
+ Comment modifier un poste? rendez-vous?

+Les ressources de [AST +Comment modifier une exposition?  + Comment visualiser mes factures?
+Comment changer un contrat? + Comment mettre & jour mes
+Comment modifier un nom? coordonnées?

'

ast
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il
\ | ATELIERS COLLECTIFS DINFORMATION

} Participez aux Rendez-
V. vous de la prévention

AST Grand Lyon , votre partenaire prévention

/ ’
\,; / ADHERENT TEST AST (succursale) :
7' \ - Mon Diagnostic Prévention

Avant de démarrer le questionnaire, merci de renseigner votre identité

Identifiez-vous : v
_)


http://www.astgrandlyon.fr/
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DECOUVERTE DE L’OUTIL MDU

Mon document unique d'évaluation des risques professionnels

o Unité de travail Mécanicien

Derniare modification : 27/10/2022 a 15:32:27

Risques - : ~ /,.
professionnels @ 2=

ast
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e Situations de travail liées au risque "Equipements de travail”

Utilisation de machines ? (presse, monteuse-équilibreuse, ..)

~ @ ou O Non

Précision(s) :
Nettoyeur haute pression
[0 Machine d'usinage

[J Perceuse a colonne

Zone(s) dangereuse(s) accessible(s) :
[ Parties coupantes et tranchantes

[ Projection de solide et/ou de liquide et/ou de gaz

[ Parties chaudes

Indice d'exposition :

3 o

[ Presse [ Champs électromagnétiques Indice de gravite :
[ Cisaille [ Dégradée ‘ ’ Y
+ AJOUTER + AJOUTER
Mesures de prévention Indice de maitrise : (2]

Maintenance préventive et réguliére des machines ?

e Mise a disposition de fiches de poste décrivant le mode opératoire ainsi que les mesures de sécurité ?
Mise en place de dispositifs d'arrét d'urgence en fonctionnement ¢t accessibles ?
Formation des salariés 2 I'utilisation des machines ?

Prrt d'énninemente ra nrntartinn arantée faante linattoe 17

Mise en place mais a
améliorer

COMMENTAIRES (0)

1y EFFiCACF

| |
[ =3 | —

I

|dentifier les risques pour un service ADMINISTRATIF les évaluer en suivant le logiciel

Penser a sauvegarder
manuellement

Des tutoriels vidéos sont disponibles au lien suivant : hitps://www.admdp.fr/tutoriels-video

ast

Grand Lyon

Prévention & santé
au travail


https://www.admdp.fr/tutoriels-video
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Hotline prévention : 04.72.11.38.75 [ prevention@astgrandlyon.fr

NOS résequx:
LinkedIn; AST GRAND LYON

Site internet: https://www.astgrandlyon.fr/
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