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Le Sport d'Entreprise
à la FFSE c'est ...

+ 40 000 LICENCIÉ(E)S

+ 50 SPORTS DISPONIBLES À LA PRATIQUE

+ 2 000 ENTREPRISES

+ 2 000 COMPÉTITIONS & RENCONTRES
À TOUTE ÉCHELLE TERRITORIALE

MANAGEMENT

PERFORMANCE

Les enjeux du
Sport d'Entreprise

COMMUNICATION

RESSOURCES HUMAINES

SANTÉ

Augmentation productivité,
politique sociale et diversité.

Décloisonner/dynamiser les
services, cohésion d'équipe.

Véhiculer les valeurs positives
du sport dans son entreprise.

Prévenir les pathologies
physiques, morales ...

Améliorer la qualité de vie et le bien-être,
renforcer le sentiment d'appartenance et

favoriser l'enthousiasme au travail.

Bien plus que
du sport !
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La Ligue AuRA FFSE
c'est ...

Un accompagnement auprès des entreprises
pour promouvoir l'Activité Physique et/ou
Sportive, le bien-être, la performance ...

Un calendrier sportif multisports fourni
chaque saison sportive.

Des formations pour protéger le capital
santé et bien-être des collaborateurs, adopter
les bonnes pratiques en toute sécurité ...

3 domaines / thèmes phares :
- Diversité
- Insertion Professionnelle
- Handicap via notre partenaire

Des comités départementaux :
CD69, CD42, CD63.

Ligue AuRA FFSE
Nos actions

BOUGER EN ENTREPRISE

MANIFESTATIONS SPORTIVES

La Course de la Diversité

Journée Dynamique de l'Insertion et du

Parrainage

Fais Pas Genre

Lauriers du Sport d'Entreprise

BEE est un dispositif d’accompagnement
aux entreprises pour la mise en place de
leur projet sportif.

De la conception à la mise en œuvre, jusqu’à
l’évaluation,  les programmes BEE sont construits en
fonction de leurs besoins et des attentes des
collaborateurs. Des solutions simples et adaptées
sont proposées pour lutter contre la sédentarité au
travail et/ou en télétravail.


