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1 MEDEF
connecté aux instances 
territoriales régionales

1/3
adhérents directs  
le sont depuis
+30 ANS

2800
entreprises adhérentes 
représentant 
200 000 salariés

25
branches 
professionnelles

1ERRÉSEAU
d’entrepreneurs 
du territoire

600
mandataires élus ou 
désignés, siégeant 
dans

70 
instances 
économiques et 
sociales

LE MEDEF LYON-RHÔNE

LE MOUVEMENT DES ENTREPRISES DE FRANCE LYON-RHÔNE, 
instance locale proche du terrain, intervient auprès des pouvoirs 
publics et collectivités locales pour répondre aux problématiques 
et préoccupations des entrepreneurs de la région. 

Le MEDEF Lyon-Rhône ce sont aussi des services concrets, des 
groupes de travail, un réseau d’influence, des soirées inspirantes et 
conviviales, une gestion fine et optimisée des mandats patronaux…

LE MAILLAGE TERRITORIAL 
DU MEDEF

LE MOUVEMENT DES ENTREPRISES DE FRANCE (MEDEF) est la 
1ère organisation inter-professionnelle agissant dans l’intérêt des 
entreprises. 

Il prend part aux négociations sociales et intervient sur les décisions 
fiscales et réglementaires qui pèsent sur l’entreprise.

LES CHIFFRES CLÉS DU 
MEDEF LYON-RHÔNE

PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ :

46%

PME
de 10 à 249 

salariés 

ETI
De 250 à 4999

salariés   

TPE
Moins de 10 

salariés 

GRANDS
GROUPES
+de 5000 salariés  

37%

6%11%

28%
services 
divers  

4%
transport & 
logistique  6%

emploi, RH & 
formation  

6%
recherche 

santé 

8%
services 

financiers & 
assurances

15%
industrie

12%
nouvelles 

technologies & 
numérique

11%
commerce & 
distribution

10%
BTP
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TYPOLOGIE DES ADHÉRENTS

PAR TAILLE DE STRUCTURE :

MEDEF

MEDEF 
LYON-RHÔNE

ADHÉRENTS "DIRECTS" 
DU DÉPARTEMENT ET DE 

LA MÉTROPOLE

BRANCHES & FÉDÉRATIONS 
PROFSSIONNELLES DU 

TERRITOIRE

UN ÉCOSYSTÈME ÉTROITEMENT CONNECTÉ À PLUSIEURS ÉCHELLES

MEDEF 
AUVERGNE - RHÔNE-ALPES
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DIDIER BOUSSAULT
VICE-PRÉSIDENT

Vice-Président de France Chimie AURA
Président du conseil de surveillance 

Groupe CONDAT

LE MEDEF LYON-RHÔNE

LE BUREAU
INSTANCE QUI ASSISTE LE PRÉSIDENT 
DANS LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIONS 
ET SE RÉUNIT AU MOINS UNE FOIS 
TOUS LES 2 MOIS.

GILLES COURTEIX
PRÉSIDENT DU MEDEF LYON-RHÔNE
Président Directeur Général de Courteix SAS

BRUNO VOLAND
VICE-PRÉSIDENT

Président de l’UIMM Lyon-France
Président Directeur Général de TRA-C 

Industrie

LAURENT FIARD
VICE-PRÉSIDENT

TRÉSORIER
Président de Visiativ

PHILIPPE GUERAND
VICE-PRÉSIDENT

Président de la CCI de région 
Auvergne-Rhône-Alpes

Vice-Président de CCI France
Président de SIER Constructeur

NORBERT FONTANEL
VICE-PRÉSIDENT 

Président de la Fédération des Entreprises 
du Bâtiment et des Travaux Publics du 
Département du Rhône (BTP Rhône & 

Métropole)
Président du groupe Fontanel

NICOLAS WALIONIS
VICE-PRÉSIDENT

Directeur Associé Awitech
Représentant des adhérents directs

CÉLIA DUCHEZ
ASSISTANTE DE 

DIRECTION

LE MEDEF LYON-RHÔNE

L'ÉQUIPE
LES COLLABORATEURS DE L’ÉQUIPE DU 
MEDEF LYON-RHÔNE SONT AU SERVICE 
DES ENTREPRENEURS DU TERRITOIRE

PÔLE ÉCONOMIE & ADMINISTRATION

PÔLE DÉVELOPPEMENT, ANIMATION & COMMUNICATION

HEGER ARROUDJ
COMPTABLE

MATHIS GERARD
CHARGÉ DE 

MISSION ECONOMIE

LUCILE ARNAUD
RESPONSABLE 

COMMUNICATION

MIRELLA LAUNAY
DIRECTRICE

CAMILLE GASTAUD
ASSISTANTE COMMUNICATION 

& ÉVÈNEMENTIEL

KILDINE GATTO
RESPONSABLE ANIMATION

 RÉSEAU

SYLVIE LAINÉ
CHARGÉE DE L’ANALYSE 

DE PRESSE

PÔLE SOCIAL, SERVICES AUX ADHÉRENTS & MANDATS

SYLVIE LAINÉ
CHARGÉE DE MISSION

 ÉCOLE-ENTREPRISE & VIP 
STAGE & ALTERNANCE

BRUNO VERNEY
DIRECTEUR

LORIS PERFETTI
CHARGÉ DE MISSION HANDICAP 

& EMPLOI INSERTION

ANTHONY 
JEANBOURQUIN

DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL
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À travers les mandataires, la gouvernance patronale porte la voix des entrepreneurs dans 
les différentes institutions qui composent l’écosystème.

Ces chefs d’entreprise engagés, désignés ou élus, formés et animés par le MEDEF Lyon-
Rhône exercent des mandats dans des instances locales qui ont un impact sur l’entreprise 
dans les domaines du développement économique, social, de l’emploi, des compétences…

600 MANDATAIRES
MEDEF LYON-RHÔNE

100
MANDATS ÉCONOMIE

(CCI, Tribunal de Commerce, Commission 
des impôts, ADERLY, ENE, agence de l’eau…)

150
MANDATS FORMATION

(écoles, Université, IAE, IUT, CFA…)

350
MANDATS SOCIAUX

 (Prud’hommes, Sécurité Sociale, 
retraite-prévoyance, santé, emploi-

insertion, logement…)

ÊTRE MANDATAIRE C’EST : 
• Rendre un service bénévolement à la communauté 

des entrepreneurs

• Contribuer au rayonnement de l’esprit d’entreprise 
dans la société civile

• Défendre les intérêts des entreprises, participer 
à la prise de décisions dont les implications 
économiques, sociales ou financières influeront sur 
la vie de l’entreprise

TOUT AU LONG DE L'ANNÉE,

• Les déjeuners mandataires pour :

des rencontres sont programmées avec 
les différents mandataires :

• Petits-déjeuners CCI : Rencontres entre membres élus et associés de la 
CCI Lyon Métropole Saint-Étienne Roanne

• Déjeuner d’accueil des nouveaux juges au Tribunal de 
Commerce de Lyon

• Déjeuners « Mandataires économiques et sociaux » et  
« Mandataires formation »

• Réunions d'information des conseillers prud'hommes et 
formations prud’homales

• Donner aux chefs de file des occasions régulières de rendre compte de 
leur mandat et d’évoquer leur actualité

• Élaborer la doctrine patronale

• Échanger de façon transversale

LES MANDATS
REPRÉSENTER

9LE MEDEF LYON-RHÔNE 2022

SOIRÉE ADHÉRENTS MEDEF 
LYON-RHÔNE DU 16 JUIN 2022 

« Bienvenue chez vous », une rencontre au cœur d'un 
lieu historique de l'entreprise sur le territoire
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1110 1110

CFA CREAP OPCALIA (R)

EM (L)

ECL (L)
IAE (L)

IDRAC (L) IDRAC (L)

POLYTECH (L)

LYON 1 (L)
LYON 2 (L)

CPH (L)

IPT (L) / IPR (R)

UNEDIC (N)

MDEF (L)
ML (L)

APEC (R)

GREP (L)

HANDI
LYON-RHÔNE (L)

CDAPH (L)

CODEI (L)
MESSIDOR (L)

MDMPH (L)

CRAL (R)

ACTION
LOGEMENT (N)

AMALLIA (L)

EH (L)

LYON 3 (L)

FONGECIF (R)

CPE (L)

INSA (L)

ESTA (L)

IUT (L)

SEPR (L)

CIMA (L)

LPFT (L)

GLEE (L)

COFIL ( L)

CCI ( L)

CDI (L)

CCIR (R)

ADERLY (L)

OTL (L)

RA PME
GESTION (R)

WTC (L)

APORA (L)

COMITE
DE BASSIN (L)

OPALE (L)

TASS (L)

URSSAF (R)

AST (L)
CPAM (L)

CAF (L)

APICIL (L)

ARGIC (L) ARRCO (L)

UGECAM (R)

AGEMETRA (L)

ACOSS (N)

CTR (R)

ANACT (N)
CARSAT (R)

ARS (R)

CNAMTS (N)

TCI (L)

ENE (L)
TC (L)

IFIR (L)

FORMASUP (L)

ITII (L)

 CONSULTATION
 ORIENTATION

 GESTION
 DÉCISION

 FONCTIONS 
 JURIDICTIONNELLES

ACCES / RETOURCCES / RETO
À L’EMPLOIÀ L’EMPLOI

CONTENTIEUUX

RONNEMENTENVIR

INSERTTION ET 
HANANDICAP

FORMATION
LEINITIALE

TÉ ETFICALITÉ
DÉVELOPPEMENTDÉVELOPP

RRITOIREDU TER

LOLOGEMENT

É DÉVELOPPEMENT DES
É COMPÉTENCES

É DÉVELOPPEMENT
 DE L’EMPLOI 

É DÉVELOPPEMENT
 SOCIAL

ÉDÉVELOPPEMENT
ECO 

NFORMATION
PROFESOFESSIONNELLE

MEDEF
LYON-RHÔNE

FAMILLE
RETRAITE

NTÉ ETSANTÉ
TÉSÉCURITÉ 

AAU TRAVAIL

 DEVELOPPEMENT 
 DES  COMPETENCES

  FORMATION INITIALE 

• CFA CREAP : Centre de formation régional d’apprentis 

interprofessionnel hors les murs

• FORMASUP Ain-Rhône-Loire

• IFIR Ain-Rhône-Loire

• ITII : Formation d’ingénieurs par l’apprentissage ou la formation 

continue

• SEPR : Société d’Enseignement Professionnel du Rhône

  FORMATION PROFESSIONNELLE 

• CPE Lyon : Chimie-Physique-Electronique - Lyon

• ECL : Ecole Centrale de Lyon

• EM Lyon : Ecole de Management de Lyon

• ESTA Lyon : Ecole Supérieure des Technologies et des Affaires – Lyon

• FONGECIF : Fonds de gestion du congé individuel de formation

• IAE Lyon : Institut d’Administration des Entreprises de Lyon

• IDRAC Lyon : IDRAC Business School – Campus de Lyon

• INSA Lyon : Institut National des Sciences Appliquées de Lyon

• IUT : Instituts Universitaires de Technologie

• Lyon 1 : Université Claude Bernard – Lyon 1

• Lyon 2 : Université Lumière – Lyon 2

• Lyon 3 : Université Jean Moulin – Lyon 3

• OPCALIA : OPCALIA Auvergne - Rhône-Alpes

• POLYTECH

 DEVELOPPEMENT 
 ECO 

  FISCALITÉ ET DÉVELOPPEMENT 

DU TERRITOIRE 

• ADERLY : Agence pour le développement économique de la région 

lyonnaise

• CCIR / CCI : Chambre de commerce et d’industrie (régionale et 

territoriale)

• CDI : Commission départementale des impôts directs et taxe sur 

le chiffre d’affaires

• CIMA : Centre Interprofessionnel de Médiation et d’Arbitrage

• COFIL : Comité d’organisation de la foire internationale de Lyon

• ENE : Espace Numérique Entreprises

• GLEE : Grand Lyon Esprit d’Entreprendre

• LPFT : Lyon Place Financière et Tertiaire

• OPALE : Observatoire partenarial lyonnais en économie

• OTL : Office du tourisme de Lyon

• RA PME GESTION

• TC : Tribunal de Commerce

• WTC : World Trade center

  ENVIRONNEMENT 

• APORA : Association des entreprises de Rhône-Alpes pour 

l’environnement industriel

• COMITÉ DE BASSIN RHÔNE-MÉDITÉRANNÉE

DEVELOPPEMENT 
 SOCIAL 

  LOGEMENT 

• Action Logement : Réseau Action-Logement

• AMALLIA

• CRAL : Comité Régional Action-Logement

• EH : Entreprise et Habitat

  FAMILLE - RETRAITE 

• APICIL : Groupe APICIL

• AGIRC : Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres

• ARRCO : Association pour le Régime de Retraite Complémentaire 

des salariés

• CAF : Caisse d’allocations familiales de Lyon

  SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

• ACOSS : Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale

• AGEMETRA : Service de santé au travail interentreprises de la 

métropole lyonnaise

• ANACT : Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail

• ARS : Agence régionale de santé

• AST Grand Lyon : Service de santé au travail interentreprises de la 

métropole lyonnaise

• CARSAT : Caisse régionale de santé au travail

• CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Lyon

• CNAMTS : Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs 

Salariés

• CTR : Comités Techniques Régionaux

• TASS : Tribunal des Affaires de Sécurité Sociale

• TCI : Tribunal du Contentieux de l’Incapacité

• URSSAF : Union de recouvrement des cotisations de sécurité sociale 

et d’allocations familiales

 DEVELOPPEMENT 
 DE L’EMPLOI 

 ACCÈS / RETOUR À L’EMPLOI 

• APEC : Agence pour l’emploi des cadres

• GREP : Groupe pour l’Emploi des Probationnaires

• IPR / IPT : Instance Paritaire Régionale / Instance Paritaire 

Territoriale – Pôle Emploi

• MDEF : Maison de l’Emploi et de la Formation

• ML : Missions locales

• UNEDIC : Union nationale pour l’emploi dans l’industrie et le 

commerce

 CONTENTIEUX

• CPH : Conseil de Prud’hommes

 INSERTION ET HANDICAP

• CDAPH : Commission des droits et de l’autonomie des personnes 

handicapées

• CODEI : Commission départementale de l’emploi et de l’insertion

• HANDI LYON-RHONE

• MDMPH : Maison départementale métropolitaine des personnes 

handicapées

• MESSIDOR
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REPRÉSENTER

(L) local
(R) régional
(N) national"
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RÉALISATIONS 2022 
REPRÉSENTER

• L’ensemble des conseils d’administration des organismes de sécurité sociale  
(1er semestre 2022)

• Niveau national : CNAF, CNAV, URSSAF nationale
• Niveau régional : CARSAT, CTR
• Niveau local : CAF, CPAM, URSSAF 

• Les instances régionales (IPR) et locales (IPT) de Pôle Emploi (Janvier 2022)

• Conseil d’administration du CFA IFIR ARL (Février 2022)

• Conseil de l’IUT Lyon 1 (Février 2022)

• Conseil d’administration d’APICIL Prévoyance (Mars 2022)

• Conseil d’administration des 2 SPSTI du Rhône (AGEMETRA et AST Grand Lyon) – 
(Mars 2022)

• Conseils d’administration des 3 ESH du Rhône (Mars 2022)

• Pôle social du Tribunal Judiciaire de Lyon (Avril 2022)

• L’ANACT/ARACT (Novembre 2022)

• Renouvellement de 9 juges et élection de 2 nouveaux juges au Tribunal de 
Commerce de Lyon (Novembre 2022)

• Conseil d’administration d’APICIL AGIRC ARRCO (Retraite) - (Décembre 2022)

• Conseils de Prud’hommes de Lyon et de Villefranche sur Saône (Décembre 
2022)

• Instances d’ACTION LOGEMENT (niveau national, régional et local) - (Décembre 2022)

DES NOUVEAUX CHEFS DE FILE 
MEDEF LYON-RHÔNE

• Mandataires « économiques et sociaux » : 3 réunions (10 mars, 2 juin et 19 octobre)

• Mandataires « formation » : 3 réunions (9 mars, 15 juin et 13 octobre)

• Réunions dédiées :

PRINCIPALES RÉUNIONS « MANDATAIRES » 
AU COURS DE L’ANNÉE

• Réunion avec les nouveaux membres de la délégation MEDEF à Pôle Emploi, en présence de Joseph SANFILIPPO, 
Directeur de Pôle Emploi Rhône, et de Philippe HILLARION, chef de projet régional (09 mars)

• Soirée d’information sur le mandat de conseiller prud’homme (17 mars)
• Accueil des 6 nouveaux juges au tribunal de commerce de Lyon – Promotion 2021 (22 mars)
• Réunion des administrateurs MEDEF nouvellement désignés à la CPAM du Rhône (23 mars)
• Forum de l’engagement : 4ème édition (07 juillet)
• Réunion des mandataires « santé au travail » (15 septembre 2022)
• Réunion des élus MEDEF au sein de la CCI Lyon Métropole Saint Etienne Roanne (13 octobre)
• Réunion de mobilisation prud’hommes en partenariat avec CPME, U2P, FDSEA, FEPEM (13 décembre)

CONSEIL ET    
ASSISTANCE JURIDIQUE 
Comme chaque année, le MEDEF Lyon-Rhône 
a participé à : 

• 250 consultations juridiques : droit du travail, de la 
sécurité sociale, relations sociales/RH, santé au travail/
HSE, …

• Une centaine de mises en relation : Tribunal de 
Commerce, Prud’hommes, URSSAF, CARSAT, CPAM, Services 
de santé au travail, Tribunaux de sécurité sociale (TASS, 
TCI), OPCA, FOGECIF, organismes de formation, MEDEF 
territoriaux et régional…

FORMATIONS PRUD'HOMALE
• 8 sessions de formation prud’homale en 2022

• 3 réunions d’informations des conseillers 
prud’hommes employeurs du Rhône

UNE ANNÉE PRUD'HOMALE
Renouvellement complet pour les 3 prochaines 
années (2023/2025), de la totalité des 
conseillers prud’hommes de Lyon et de 
Villefranche sur Saône.

Sur les 151 conseillers prud’hommes employeurs 
du Rhône, le MEDEF Lyon-Rhône en a désigné 74 
en 2022 (49%). 64 conseillers ont été désignés 
pour Lyon, et 10 pour Villefranche sur Saône.

Sur les 74 conseillers désignés en 2022, 51 
sont des renouvelants et 23 sont des nouveaux 
conseillers.

PRINCIPAUX RENOUVELLEMENTS INTERVENUS

• Renouvellement d’Edith GALLAND (MEGA SERVICE) à la présidence du Conseil d’Administration 
de la CAF du Rhône

• Patrice RAVEL (SIER) succède à Claude JOLLY (RES HUMANA) à la présidence du Conseil de la 
CPAM du Rhône

• Renouvellement de Marc POISSON (ROLANDO et POISSON) à la présidence du Conseil 
d’Administration de l’URSSAF Rhône-Alpes

• 28.02.2022 : Oriane VIGUIER (LEGROS TP) succède à Jean-Claude FONTENILE 
(CPME) à la présidence du conseil de l’IUT Lyon 1

• 29.03.2022 : Jérôme EININGER (QANTIS) succède à Thomas VILCOT (Groupe 
CASINO) à la présidence du CFA IFIR

• 26.09.2022 : Luc PELEN (VINCI) succède à Xavier GROS (LAFARGE) à la présidence 
d’ALLIADE HABITAT

• 1er semestre 2022 : Présidence des organismes de sécurité sociale du Rhône
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REPRÉSENTER

LES COMMISSIONS
Les commissions sont des instances d’influence du MEDEF Lyon-Rhône au cœur de la vie des entreprises et de 
l’écosystème. Sur 3 thématiques majeures, elles rassemblent 4 à 5 fois par an une cinquantaine de dirigeants.

Au-delà des points spécifiques qu’elles sont amenées à examiner, les commissions sont aussi l’occasion :

• D’informer ses membres de l’actualité du MEDEF national et du MEDEF Lyon-Rhône

• De les tenir informés de l’actualité des mandats, notamment sociaux

• De procéder à un tour d’horizon économique et social

• De présenter des sujets ponctuels (« 3 pitch pour comprendre » : interventions extérieures de 10 minutes suivies 
de 10 minutes d’échange lors des commissions sociales)

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2022

La commission économie du MEDEF Lyon-Rhône est une instance statutaire d’influence sur le territoire lyonnais 
qui réunit 50 dirigeants d’entreprises représentatives du tissu économique de la région lyonnaise.

• ÊTRE L’INTERFACE DE RÉFÉRENCE et de prise de position du MEDEF Lyon-Rhône sur les sujets contribuants à l’attractivité et à la 
compétitivité économique du territoire métropolitain.

• INTERPELLER, SENSIBILISER ET INFLUENCER les pouvoirs publics sur la place de l’entreprise dans leurs programmes et projets en étant 
force de proposition.

• ENRICHIR les travaux nationaux et la doctrine économique du MEDEF.

SON RÔLE

Cette année a été l’occasion de réfléchir et d’être force de 
proposition les 3 axes du mandat en cours : poursuivre le 
développement de l’attractivité économique du territoire, 
réaffirmer le rôle de l’entreprise comme moteur du progrès 
social et environnemental et embarquer la jeunesse dans 
l’aventure et les valeurs de l’entreprise.

EN 2022

PHILIPPE BARRET 
APICIL

STANISLAS LACROIX
 ALDÈS

PRÉSIDENTS 

Persuadé que la transition écologique doit être pensée de façon transversale dans l’entreprise et intégrée à 
chaque niveau de la chaîne de valeur, le MEDEF Lyon-Rhône, par ses diverses commissions, a toujours été au plus 
près des préoccupations environnementales liées à l’activité économique.

La Commission Environnement et Croissance Durable a pour ambition d’être force de proposition sur tout projet impactant l’environnement 
sur le territoire du Rhône pour garantir une CROISSANCE DURABLE dans les développements de nos entreprises. Les membres partagent les 
sujets d’actualité pour en comprendre la technicité et en mesurer l’impact : transformation des mobilités, nouvelles énergies, rénovations des 
bâtiments, traitement et recyclage ou réemploi des déchets, sont autant de sujets portés par les membres actifs de cette commission pour 
accompagner les transformations dans l’entreprise à court et plus long terme.

SON RÔLE

Les travaux de la commission ont été à l’origine de la Rencontr’Eco sur le thème 
de la ZFE ayant rassemblée une cinquantaine d’entrepreneurs.

En décembre 2022, Cyril Chassagnard laisse sa place de président de 
la commission environnement et croissance durable à Edouard Villotte, 
Directeur Régional Auvergne Rhône Alpes de TotalEnergies.

EN 2022
PRÉSIDENT 

CYRIL CHASSAGNARD
 DIRECTEUR RÉGIONAL CENTRE - 

EST DE VÉOLIA EAU

Elle réunit cinq fois par an des représentants 
d’entreprises et branches professionnelles 
adhérentes.

Elle est l’occasion de points réguliers et d’échanges autour des 
tendances de fond de la doctrine et de la jurisprudence en droit du 
travail. En lien avec les commissions spécialisées du MEDEF national, 
elle suit les thèmes nationaux. Sur les sujets qui la concernent, la 
commission sociale a aussi vocation à être un lieu d’expression des 
entrepreneurs (remontées de terrain).

SON RÔLE

PRÉSIDENT 

THIERRY FAYETTE  
 RENAULT-TRUCKS

PRINCIPAUX THÈMES SUIVIS PAR 
LA COMMISSION SOCIALE 

EN 2022 

• Zone de faible émission de la Métropole de Lyon : Participation à 
une réflexion inter-commissions

• Bilan des ordonnances Macron et fonctionnement du CSE

• Dialogue social en lien avec l’observatoire départemental du dialogue 
social et de la négociation collective et la commission paritaire 
régionale interprofessionnelle (CPRI – loi Rebsamen du 17.08.2015)

• Difficultés de recrutement

• NAO/inflation/pouvoir d’achat et partage de la valeur avec :

COMMISSION ENVIRONNEMENT ET CROISSANCE DURABLE 

COMMISSION ÉCONOMIE

COMMISSION SOCIALE

• Mars 2022 : Echange avec Dominique VANDROZ, Directeur 
adjoint – DDETS 69 / Octobre 2022 : Contribution de membres 
de la commission sociale à l’évènement « Dialogue social en 
action » organisé par la DDETS 69

• En 2022, reprise du programme des formations en santé – 
sécurité – prévention des risques professionnels en entreprise 
(partenariat MEDEF – CNAMTS – 2nd semestre 2022)
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LES RELATIONS 
AVEC L'ÉCOSYSTÈME

REPRÉSENTER

Acteur engagé de son territoire, le 
Mouvement des Entreprises de France 
Lyon-Rhône est fier d’apporter son 
soutien à de nombreux acteurs du 
territoire : les services de l’Etat, APICIL, 
AG2R La Mondiale, French Tech One Saint 
Etienne Lyon, Ronalpia, Institut Lumière, 
Nuits de Fourvière, WorldSkills… 

Culture, entrepreneuriat, sport, jeunesse… 
et bien plus encore, le MEDEF Lyon-Rhône 
est partenaire de nombreuses initiatives 
visant à soutenir le dynamisme et 
l’attractivité du territoire, indispensable 
à la vie économique et des entreprises.

Chaque année, le MEDEF Lyon-Rhône soutient 
de nombreux évènements sur le territoire. En 
étant partenaires de rendez-vous aux enjeux 
économiques, sociaux ou sociétaux sur le 
territoire comme :

• Congrès Nouvelle Ere

• 24h pour rebondir – Second Souffle

• Entreprise DU FUTUR

• Entretiens de Valpré

• Be a Boss AURA 2022

• Rencontres PRODURABLE Lyon

PARTENARIAT DÉFENSE :
Suite à la signature d’un protocole de partenariat 
en avril 2014, entre la zone de défense et de 
sécurité sud-est et le MEDEF Lyon-Rhône, de 
nombreuses actions sont déployées localement, 
destinées à rapprocher le monde économique 
et celui de la défense. Les actions portent 
notamment sur les sujets suivants : marchés de 
la défense, marchés de reconstruction, réserve 
opérationnelle, reconversion des militaires…

PRINCIPALES RÉALISATIONS AU COURS 
DE L’ANNÉE 2022 :
• Participation aux réunions « Board du 

Gouverneur » et aux travaux du Comité Liaison 
Défense (CLD) du MEDEF

• Contribution aux travaux de AURACTION-
France pour l’accession des entreprises 
françaises aux marchés de reconstruction des 
pays post-crise (G5 Sahel, Mali, Liban…)

Forum Innovation Défense Entreprise (IDEE) 
Mardi 18 octobre

Le MEDEF Lyon-Rhône est partenaire de la 
1ère édition de la rencontre entre le ministère 

des Armées et les entreprises de la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes autour de l'innovation.

ÉVÈNEMENT 

PARTENARIAT AVEC LES SERVICES 
DE L’ETAT DANS LE RHÔNE  :
La loi « Pour un Etat au service d’une société de 
confiance » (Loi ESSOC du 18.08.2018) s’inscrit 
dans la volonté du gouvernement de moderniser 
l’action des services publics. Récemment 
sollicités par les services de l’Etat, le MEDEF 
Lyon-Rhône et les principales branches 
professionnelles ont convenu de proposer à 
leurs adhérents de participer à des rencontres 
régulières avec les diverses administrations 
présentes dans notre département. 

• 6 janvier : Participation de la DRFIP Auvergne 
Rhône-Alpes à la Matinale « Loi de finances 
2022 » organisée par le MEDEF Lyon-Rhône

• 23 juin : Organisation d’une Matinale « Risques 
professionnels – Retraite » en partenariat avec 
la CARSAT Rhône-Alpes

• 8 décembre : Organisation d’une Matinale en 
partenariat avec les organismes sociaux du 
Rhône (CAF du Rhône, CARSAT Auvergne Rhône-
Alpes, CPAM du Rhône, Pôle Emploi et URSSAF 
Rhône-Alpes)

ÉVÈNEMENTS

PARTENARIAT AG2R 
LA MONDIALE 
Renouvellement en 2022 du partenariat noué en 2019 
entre AG2R LA MONDIALE et le MEDEF Lyon-Rhône. 
Ce partenariat poursuit un double objectif :

• ACCOMPAGNEMENT à l’emploi des publics fragilisés

• SENSIBILISATION des adhérents du MEDEF 
Lyon-Rhône aux liens entre management, QVT et 
performance globale

DIVERSES RÉALISATIONS :
• Poursuite des permanences « Audit de protection 

sociale » au profit des adhérents du MEDEF Lyon-
Rhône

• Organisation d’évènements en lien avec les 
problématiques épargne-retraite 

• Reconduction en 2022 du cycle de formations sur 
le thème « Management, qualité de vie au travail et 
performance globale » - 1er semestre 2022

• Soutien de plusieurs actions du MEDEF Lyon-
Rhône en direction des publics fragilisés (Forum 
Emploi Seniors, actions Handicap…)

PARTENARIAT 
GROUPE APICIL

• Forum de l’engagement : 4ème édition -  7 Juillet - Partenariat PREMIUM

• « Anticiper l’avant, prévoir l’après : Clés du succès d’une cession d’entreprise réussie » Matinale en partenariat 
avec ALIQUIS et APICIL IS -  22 Septembre

• « Jeunesse et entreprise : ça match ! Osons la rencontre » - Partenariat PREMIUM - 8 Novembre

• « Sport et business, les secrets de l’inclusion » - Conférence de Chris BALLOIS, athlète de haut niveau, Kite 
Foll I-Foil et conférencier – Partenariat APICIL - 17 Novembre

• « Épargne salariale : Dernières évolutions et opportunités » - Matinale en partenariat avec le Groupe APICIL - 
14 Décembre

• Participation du Groupe APICIL aux travaux du GT « Servir » du MEDEF Lyon-Rhône 

• Plusieurs « relais communication » des informations APICIL, notamment via les réseaux sociaux
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LES ACTIONS ÉCOLE-ENTREPRISE
REPRÉSENTER

Organisées par le MEDEF Lyon-Rhône depuis 25 ans, les actions Ecole-Entreprise 
sont un trait d’union indispensable entre l’école et l’entreprise et témoignent de 
l’engagement fort du MEDEF Lyon-Rhône en faveur de la jeunesse.

CES ACTIONS POURSUIVENT 
UN TRIPLE OBJECTIF :

Faire découvrir le monde de l’entreprise 
et ses attentes aux collégiens et lycéens, 
pour les accompagner dans leur projet 
d’orientation professionnelle

Leur permettre d’échanger avec des 
professionnels de tout secteur pour favoriser 
leur future insertion professionnelle

Permettre aux chefs d’entreprise de 
connaitre les enjeux du système éducatif 
et de s’adapter au mieux à leurs futurs 
collaborateurs 1289 

JEUNES CONCERNÉS

Grâce à l’engagement de ses adhérents, le MEDEF Lyon- Rhône 
propose diverses actions tout au long de l’année : partage 
d’expérience, sensibilisation sur les process de recrutement, 
visite d’entreprises ou bien encore des ateliers thématiques 
sur la création d’entreprise.

15 
ÉTABLISSEMENTS 
DU RHÔNE

ISSUS DE

64 
ENTREPRISES 
MOBILISÉES

LA RÉUNION BILAN DES ACTIONS ÉCOLE-ENTREPRISE ZOOM SUR

La réunion bilan des actions Ecole-Entreprise 
organisée par le MEDEF Lyon-Rhône le mardi 5 
juillet, au sein de l’entreprise MAVIFLEX.

Cette réunion a été l’occasion :

• De proposer des témoignages d’entrepreneurs 
et de chefs d’établissement scolaire investis 
dans les Actions Ecole Entreprise afin de 
partager leur expérience et de susciter de 
nouvelles vocations chez les entrepreneurs et 
leurs salariés.

• D’échanger sur un thème d’actualité :  le 
redéploiement productif durable.

En présence de Françoise PFISTER, Conseillère CESER 
(Conseil Economique, Social et Environnemental de la 
région AURA) et Présidente de la section Industrie qui a 
présenté les axes stratégiques de la région, de Delphine 
GRECO, Déléguée Générale de la fondation ILYSE- 
Industrie Lyon Saint-Etienne, qui a présenté la fondation 
et ses missions pour recréer un lien de proximité entre 
industrie et habitants, et d’Anne-Sophie PANSERI, 
directrice générale de MAVIFLEX qui a expliqué pourquoi 
son entreprise a fait le choix de rapatrier une partie de son 
outil productif en France et comment l’entreprise fait face 
aux enjeux de recrutement inhérents à cette relocalisation.

Cette réunion bilan s’est poursuivie par la découverte de 
l’entreprise Maviflex par Anne-Sophie PANSERI. Une visite 
fortement appréciée par les participants.

ACCOMPAGNER

LA RECHERCHE DE 
STAGIAIRES ET ALTERNANTS
VIP STAGE & ALTERNANCE

5 concernant les 
stages et 15 pour les 
contrats d’alternance

20
OFFRES POURVUES 

ont déposé leur 
candidature

1252 
JEUNES

247 offres de stage et 
345 d’alternance

592
OFFRES DÉPOSÉES

Créée il y a plus de 10 ans par le MEDEF Lyon-Rhône, la plateforme 
VIP Stage & Alternance est devenue au fil des ans une référence 
dans le secteur des jobboards dédiés à l’offre et à la demande 
de stages et de contrats d’alternance de qualité.

Cette plateforme est animée par un comité de pilotage composé 
de ses partenaires financeurs, d’entreprises et d’établissements 
de formation. Le comité de pilotage apporte son regard 
«terrain» et son expertise nécessaires au développement de 
cet outil au service des entreprises et des jeunes.

Le site www.vip-stage-alternance.com 
offre de nombreux atouts : gratuité, qualité, 

simplicité, efficacité, déontologie.

LA MISE EN PLACE D’UNE COLLABORATION 
AVEC LE MEDEF GIRONDE

ZOOM
SUR

Afin de répondre à la demande de ses adhérents en recherche 
de stagiaires et d’alternants, le MEDEF Gironde a envisagé de 
développer son propre Jobboard. Après échange avec le MEDEF 
Lyon-Rhône il a été décidé de s’appuyer sur la plateforme VIP 
Stage & Alternance du MEDEF Lyon-Rhône.

POUR LES ENTREPRISES : cette collaboration donne la possibilité 
de proposer de nouvelles offres au plus près de leurs différents 
lieux d’activité, et aux jeunes, une alternative pour trouver leur 
alternance près de leur lieu d’habitation ou de leur établissement 
d’enseignement.

POUR LE MEDEF GIRONDE : cette collaboration permet de répondre 
aux attentes des jeunes et des entreprises de son territoire, tout en 
bénéficiant des avantages d’un site ayant de nombreuses années 
d’expérience.

POUR LE MEDEF LYON-RHÔNE : cette collaboration nouvelle a 
été l’occasion d’étendre le champ d’intervention de VIP Stage & 
Alternance.

LE LANCEMENT D’UNE CAMPAGNE DE 
NOTORIÉTÉ SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
En lien avec le MEDEF Gironde, une campagne de 
notoriété sur LinkedIn a été lancée, au printemps 
2022, simultanément sur la région lyonnaise et la 
région bordelaise, donnant de la visibilité au site.

Suivez l’actualité 
du jobboard sur 
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ACCOMPAGNER

LE RECRUTEMENT DE 
COLLABORATEURS

16
RECRUTEMENTS

76
DÉCOUVERTES MÉTIERS  
organisées dans des secteurs en tension 
comme le recyclage, le numérique 
responsable, la banque, la logistique, la 
restauration…

ÉVÈNEMENTS

• 23 juin : Forum Emploi Jeunes en partenariat avec 
Grand Lyon Métropole, Missions Locales et Pôle Emploi.  
3 entreprises / 37 jeunes.

• 1er décembre : Forum Emploi Seniors en partenariat 
avec Grand Lyon Métropole, Pôle Emploi.  
6 entreprises / 15 candidats

ACTIV’EMPLOI : LA FORCE D’UN 
RÉSEAU AU SERVICE DE L’EMPLOI

Conscient de son rôle et de sa responsabilité pour faciliter 
la mise en relation entre l’offre et la demande d’emploi sur 
son territoire, le MEDEF Lyon-Rhône affiche clairement 
son souhait de répondre aux attentes de ses adhérents 
en mettant à leur disposition la force de son réseau, et en 
manifestant une solidarité active envers ceux qui sont à la 
recherche d’un emploi.

5 BULLETINS PARUS
représentant une cinquantaine 
d’annonces sur l’année 2022

MODE D'EMPLOI RHÔNE

AU SERVICE DES ADHÉRENTS

Mode d’Emploi Rhône est l’interlocuteur des 
entreprises pour les accompagner dans leurs 
démarches de recrutement. Il est en lien avec les 
acteurs de l’emploi pour favoriser le placement 
des publics qui en sont éloignés (bénéficiaires 
du RSA, jeunes issus des Quartiers Politiques de 
la Ville (QPV), demandeurs d’emploi de longue 
durée, seniors, Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH)…). Mode d’Emploi 
Rhône accompagne les entreprises dès la 
définition du besoin jusqu’à la présélection des 
candidats et l’organisation d’actions collectives 
de recrutement.

4 ACTIONS TOUT AU LONG 
DE L’ANNÉE
• LES PLACEMENTS À L’EMPLOI : Valoriser les recrutements 

durables (CDD +6 mois et CDI) 

• LA DÉCOUVERTE DES MÉTIERS « VERTS » OU EN TENSION : 
Faire découvrir les métiers de demain au grand public

• LES RENCONTRES ADHÉRENTS / STRUCTURE 
D’INSERTION PAR ACTIVITÉ ECONOMIQUE (SIAE) : Mettre 
en avant l’achat responsable

• L’ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS DE RECRUTEMENT : 
Forums emploi jeunes et séniors

FACILITE LES 
RECRUTEMENTS

GRATUITÉ POUR LES 
ENTREPRISES

UN MAILLAGE FORT SUR 
LE TERRITOIRE

DES CANDIDATS PRÉPARÉS 
ET COACHÉS 

EN 2022

La mission handicap accompagne les entreprises dans leur réponse à l’Obligation d’Emploi 
des Travailleurs Handicapés. En se positionnant comme un facilitateur de lien entre le 
monde du handicap et l’Entreprise, la mission handicap répond directement aux besoins 
des entreprises.

• Rencontres Entreprises  (en duo 
AGEFIPH / Mission Handicap du 
MEDEF Lyon-Rhône)

• Mise en relation entreprises et 
acteurs du handicap (Cap Emploi, 
ESAT, EA...)

L’INSERTION DANS L’ENTREPRISE 
AVEC LA MISSION HANDICAP

En partenariat avec l’AGEFIPH, la mission Handicap du MEDEF Lyon Rhône décline des 
actions sur le territoire selon 3 axes :

• Réunions thématiques handicap
• Aide au recrutement
• Diffusion d’un guide RH 

«maintien dans l’emploi»

• Promotion des parrainages entre un travailleur 
handicapé et un chef d’entreprise

• Push CV : stages, alternances ou recrutement
• Ateliers de recherche d’emploi en entreprise, 

coaching de candidats «maintien dans l’emploi»

FACILITATEUR DE LIEN INFORMER, SENSIBILISER, 
ACCOMPAGNER

PRÉPARER LES CANDIDATS 
VERS L’EMPLOI DURABLE

LE PARTENARIAT AVEC HANDI LYON RHÔNE
Depuis 2019, le MEDEF Lyon-Rhône, est partenaire actif d'Handi Lyon-Rhône. Ce partenariat se traduit par des actions menées 
conjointement par les deux structures, en proposant des réponses adaptées aux besoins des entreprises.

En 2022, un projet a été mené conjointement « de l’autisme à l’emploi ». Ce projet a permis d’aider au recrutement 15 
personnes et de mettre en relation une multitude d’acteurs du handicap.
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2
RÉUNIONS 
THÉMATIQUES

9
VISITES 
en binôme avec 
l’AGEFIPH

ZO
OM
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R

4
MISES EN 
RELATION

6
ATELIERS
de recherche d'emploi

8
ACTIONS DE 
RAPPROCHEMENT

1
ACTION ORGANISÉE
dans le cadre de la Semaine 
Européenne pour l’Emploi des 
Personnes Handicapées (SEEPH)

ACCOMPAGNER
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DOCTOR’ ENTREPRISE 
POURSUIT DE NOMBREUX 
OBJECTIFS :

BOOSTER l’innovation en entreprise

PROPOSER des offres de thèse à de futurs 
doctorants

SENSIBILISER les entreprises aux atouts des 
doctorants et à l’intérêt de les embaucher

DÉVELOPPER des collaborations de recherche

Doctor’ Entreprise est un dispositif concret 
et gratuit, créé et animé par le Mouvement 
des Entreprises de France Lyon-Rhône et 
l’Université de Lyon.

Il permet de rapprocher les entreprises, 
les futurs doctorants et les laboratoires de 
recherche et accompagne les parties prenantes 
dans le montage de la thèse, notamment pour 
le dépôt de la demande de CIFRE.

Ce dispositif s’adresse à tous les types de 
structures :  TPE, PME, ETI, grands groupes ou 
bien encore associations et collectivités.

LA THÈSE CIFRE
Une Convention Industrielle de Formation 
par le Recherche (CIFRE) est un dispositif de 
financement de thèse qui aide financièrement 
les entreprises pour le recrutement d’un futur 
doctorant.

Elle permet au chercheur-doctorant et à 
l’entreprise d’aborder cette collaboration dans un 
cadre financier stable.

Le dépôt des dossiers de demande s’effectue 
toute l’année auprès de l’Association Nationale 
de la Recherche et de la Technologie.

ACCOMPAGNER

ACCOMPAGNER LA RECHERCHE AVEC

DOCTOR'ENTREPRISE

23

ACCOMPAGNER

L’ACCÉLÉRATION DE JEUNES ENTREPRISES AVEC 
ACTIV’ENTREPRENDRE

DEPUIS SA CRÉATION IL 
Y A PRÈS DE 15 ANS, LE 
DISPOSITIF A PERMIS DE 
CONSTITUER PRÈS DE

Une mise en relation avec un 
dirigeant expérimenté : 

Grâce au dispositif Activ’ Entreprendre, développé en partenariat avec Harmonie Mutuelle, le Mouvement des 
Entreprises de France Lyon-Rhône soutient et stimule de façon concrète l’entrepreneuriat sur le territoire. 
Il participe également au développement et à l’attractivité du tissu économique local en accompagnant ces 
créateurs d’entreprise.

Ce programme de mentorat s’adresse aux entreprises entre 1 et 5 ans d’existence et s’inscrit dans la 
suite logique du parcours d’entrepreneur, et plus particulièrement dans la phase de structuration et de 
développement de l’entreprise.

ACTIV’ ENTREPRENDRE
EST UN PROGRAMME COMPLET 

POUR ACCÉLÉRER LA RÉUSSITE DES 
CRÉATEURS D’ENTREPRISES : 

Véritable effet miroir, le parrain joue un rôle de 
mentor : partage d’expérience, conseils sur la 
stratégie d’entreprise, réseautage…

Des ateliers thématiques travaillés pour 
répondre à toutes les problématiques du 
jeune dirigeant d’entreprise : 
Gestion de la trésorerie, recrutement et ressources 
humaines, stratégie de prix, perspective de 
croissance à 5 ans… 

Des visites d’entreprises, des masterclass 
inspirantes et une immersion totale dans 
le réseau du Mouvement des Entreprises 
de France Lyon-Rhône

240 
BINÔMES ! 

RAPPORT D'ACTIVITÉ 2022
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ANIMER & FÉDÉRER

L'INNOVATION SUR LE 
TERRITOIRE

L’innovation est l’affaire de tous, c’est un enjeu stratégique, une question de survie pour tout dirigeant et le 
point de départ de la croissance de l’entreprise. L’une des clés de la compétitivité d’une entreprise repose sur 
sa capacité à innover. Le MEDEF Lyon-Rhône s’engage auprès des entrepreneurs pour les accompagner dans 
leur processus d’innovation ! 

LE LYON INNOVATION TOUR - 3ÈME ÉDITION

ÉV
ÈN

EM
EN

T

Fort de ses multiples expertises et son envie d’infuser et de 
diffuser l’innovation dans tout le réseau MEDEF, le groupe 
de travail innovation a développé une offre unique : le Lyon 
Innovation Tour !
Ces learning expeditions ont pour but de faire découvrir 
des sociétés, des concepts, des produits et des formes de 
managements innovants aux adhérents du MEDEF à travers des 
visites dans et à l’extérieur de la Métropole.

En 2022, ce sont plus de 70 entrepreneurs 
qui sont montés à bord du bus de l’innovation 
à la rencontre d’une dizaine de projets et 
dispositifs innovants sur la thématique 
«innovation sociale & sociétale». L’occasion 
de (re)découvrir Ronalpia, la Fondation 
Emergences, Act4Talents, et bien d’autres 
entrepreneurs engagés dans une démarche 
d’innovation au service de la société civile.

+70
ENTREPRENEURS

LE PARTAGE D’EXPÉRIENCE 
ET LES COLLABORATIONS

Le MEDEF Lyon-Rhône anime et fédère une communauté de plus de 650 dirigeants. Pour 
poursuivre et développer l’engagement, ce sont environ 200 adhérents qui se retrouvent 
pour des temps de partage d’expérience et de collaborations autour du plan de mandat du 
Président, lors de comités et groupes de travail.

9
GROUPES DE 
TRAVAIL & 
COMITÉS

 6 RÉUNIONS 

LE COMITÉ A 3 MISSIONS : 

1

2

3

Assurer l’échange entre les différents 
groupes de travail

Être force de proposition pour 
dynamiser l’animation du réseau 

Être une caisse de résonance entre 
les adhérents directs et le MEDEF 
Lyon-Rhône

Animé par Nicolas WALIONIS, Dirigeant 
associé d’Awitech.

10 MEMBRES

Mis en place pour assurer un lien continu 
entre le MEDEF Lyon-Rhône et les entreprises 
adhérentes, le comité GRAAL (Groupement 
d’Animation des Adhérents Lyonnais) réunit 
des adhérents engagés dans la vie du réseau. 

COMITÉ GRAAL

5 RÉUNIONS

Animé par Gilbert DELAHAYE, Directeur des 
projets transverses RSE du groupe Casino.

17 MEMBRES

Ce groupe de travail regroupe les principales 
enseignes locales de la distribution ainsi que 
les acteurs de l’urbanisme commercial autour 
de problématiques telles que les nouvelles 
règlementations, l’évolution du retail, les 
nouveaux modes logistiques, l’impact de la 
publicité urbaine. C’est un espace de dialogue 
et d’échange avec les collectivités et acteurs 
de l’urbanisme commercial, avec un objectif 
commun : valoriser la place et le poids du secteur 
du commerce dans l’équilibre du territoire afin 
d’anticiper les mutations à venir.

GROUPE DE TRAVAIL 
COMMERCE & GRANDE 

DISTRIBUTION
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200
ADHÉRENTS QUI 
SE RÉUNISSENT

5 À 8
FOIS PAR AN

ANIMER & FÉDÉRER
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ANIMER & FÉDÉRER

GROUPES DE TRAVAIL

GROUPE DE TRAVAIL GESTION 
PRÉVISIONNELLE DES MANDATS

Constitué des branches professionnelles 
membres du MEDEF Lyon-Rhône, le GT « GPM » 
vise à assurer un suivi coordonné des mandats, 
à constituer un vivier interprofessionnel de 
mandataires, et à organiser des parcours 
de mandataires dans une logique «  GPEC  ». 
Au-delà, il permet de suivre les mandats, 
d’anticiper les renouvellements, et de croiser 
des informations. Il est le lieu de la transversalité 
interbranches.

GROUPE DE TRAVAIL SERVIR

« Contribuer à l’amélioration de l’offre de services du MEDEF 
Lyon-Rhône ». Une mission réalisée par le groupe de travail 
« Servir ». En 2022, le groupe a été à la genèse et au pilotage 
du projet « Jeunesse et entreprise : ça match ! Osons la 
rencontre ». Un évènement tenu le 8 novembre 2022 au 
GROUPAMA Stadium (+ de 1 500 participants) .

OBJECTIFS :
• Permettre une meilleure connaissance réciproque

• Valoriser le parcours de jeunes « remarquables », et 
mettre en lumière des nombreuses initiatives du MEDEF 
et des entreprises à destination des jeunes

• Répondre aux besoins de recrutement, actuels et futurs, 
des entreprises et anticiper les enjeux de demain

• Embarquer la jeunesse dans l’aventure et les valeurs de 
l’entreprise

Animé par Nicolas WALIONIS, Dirigeant associé d’Awitech.

GROUPE DE TRAVAIL INNOVATION

Communauté d’intérêts réunissant experts et dirigeants 
autour de la question de l’innovation, le groupe de travail 
vient en appui du réseau MEDEF pour accompagner, 
orienter et conseiller les dirigeants en amont de leur 
projet d’innovation. Depuis quatre ans, le groupe de 
travail co-construit avec des partenaires « innovants » 
les Lyon Innovation Tour, véritables voyages apprenants à 
destination des adhérents du MEDEF. 

Co-animé par Jérôme EININGER, Directeur Général de 
Qantis, et Richard JUAN, Avocat Associé Cefides.

POUR FAVORISER LE 
PARTAGE D’EXPÉRIENCE

ETI

Ce groupe réunit des dirigeants d’ETI, entreprises 
de taille intermédiaire  (  entre 250 et 4.999 
salariés  ) qui se retrouvent souvent coincées 
entre les PME et les Grands Groupes. Or, elles ont 
de nombreuses problématiques de croissance 
qui leur sont propres (RSE, innovation, 
financement, transmission, fiscalité…). Elles ont 
donc besoin de temps privilégiés pour échanger 
entre pairs en toute confidentialité. L’objectif 
de ce groupe est également de favoriser la 
reconnaissance et le soutien des ETI par les 
pouvoirs publics, économiques et sociaux.

Animé par Laurent FIARD, Président du groupe 
Visiativ.

CROISSANCE X.0 

Comment organiser son développement, ses équipes 
et sa gouvernance lorsque l’on a une entreprise de 
+ de 50 salariés en pleine croissance ? Tous les deux 
mois, les membres du GT Croissance X.0 répondent 
collectivement à une problématique exposée par un 
dirigeant (RH, managériale, structurelle…).

Co-animé par Hervé COHADE, Président d’Eurofor & 
Jean-Marie TOCCHIO, Avocat Associé Bignon-Lebray. 

TPE EXPERIENCE

Le Groupe de Travail réunit des chefs d’entreprises de 1 
à 20 salariés, persuadés qu’il est important de se nourrir 
des réflexions et expériences d’autres entrepreneurs 
pour avancer et développer leur activité.

Animé par Aurélien DENANCY, Dirigeant de l’agence 
de communication PUMP.

PERFORMANCE & MANAGEMENT 

Le Groupe de Travail Performance et Management 
réunit des entreprises de plus de 20 salariés en 
plein développement. A chaque rencontre du 
GT, l’un des membres expose une problématique 
qu’il rencontre au sein de sa structure (finance, 
RH, commerciale, patrimoniale, management, 
croissance etc.) afin de recueillir les conseils 
avisés des autres membres et s’enrichir de leurs 
expériences et bonnes pratiques. 

Animé par Laurent CONSTANTIN, dirigeant des 
agences Acti & Naga. 
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LA FORCE DU COLLECTIF

Les petits déjeuners nouveaux adhérents 
marquent la première étape dans le parcours 
d’intégration de chaque nouvel adhérent. 
Ce premier moment d’échange permet aux 
entrepreneurs de rencontrer les équipes du MEDEF 
Lyon-Rhône, de découvrir l’ensemble des actions 
menées pour et avec les entreprises du territoire 
et de se familiariser avec le réseau et l’écosystème.

Les déjeuners adhérents sont des moments 
privilégiés qui réunissent une dizaine de chefs 
d’entreprise. Le temps d’un repas, ils échangent, 
avec le Président et les équipes de direction, sur la 
vie du MEDEF Lyon-Rhône et les sujets d’actualité.

Les soirées Adhérents réunissent chaque 
trimestre les dirigeants d’entreprises adhérentes 
dans un cadre convivial et informel. Attendus 
de tous, ces temps de partage sont de belles 
occasions pour découvrir et échanger avec les 
membres du réseau.

REVIVEZ TOUS LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE
LA VIDÉO RÉTROSPECTIVE  

2022

ANIMER & FÉDÉRER

LES RENCONTRES ENGAGÉES
4E ÉDITION DU FORUM DE L’ENGAGEMENTJUILLET 

2022

En partenariat avec le MEDEF Auvergne-Rhône-
Alpes et le Groupe APICIL, cette rencontre était 
l'occasion de remercier les mandataires et 
d'inspirer les entrepreneurs présents. « Venez 
à la rencontre de celles et ceux qui vous 
représentent » a été le message porté tout au 
long de cette soirée qui aura marqué les esprits 
et permis de nouvelles rencontres pour les plus 
de 200 entrepreneurs présents.

12
mandataires récompensés 

pour leur engagement

1
grand témoin : Vincent François, 

ex-négociateur du GIGN

3
tables-rondes inspirantes

9
grands pôles de mandats 

patronaux représentés sur le 
Forum Planète Mandataire

AFTERWORK 
#ADHÉRENTSENGAGÉS

Une soixantaine d’#AdhérentsEngagés se 
sont réunis le 22 septembre 2022 pour une 
soirée dédiée à leur investissement dans 
le réseau. Pour la plupart, les dirigeants et 
entrepreneurs présents sont membres de 
groupes de travail, commissions et autres 
rendez-vous du réseau. Une rencontre qui 
a donné lieu à une série de portraits vidéos 
afin d’en savoir plus sur les raisons de leur 
engagement. 

PORTRAITS DISPONIBLES SUR 
YOUTUBE : #ADHÉRENTSENGAGÉS

ANIMER & FÉDÉRER

SEPTEMBRE 

2022

PETITS DÉJEUNERS 
NOUVEAUX ADHÉRENTS

SOIRÉES 
ADHÉRENTS

DÉJEUNERS ADHÉRENTS



MATINALES, VISITES ET 
WEBINAIRES DE L’ANNÉE 2022 

6 Janvier 

Décryptage des principales dispositions de la 
loi de finances 2022 

Participation de Marie-Pascale ANTONI, 
directrice des affaires fiscales – MEDEF, et de 
Bernadette RABIAU, directrice du pôle gestion 

fiscale – DRFIP Auvergne Rhône-Alpes
Matinale en partenariat avec ENDRIX

« Loi de finances 2022 : Le 
temps de la relance »

2 Mars

La ZFE, quels enjeux pour les entreprises du 
territoire ?
En co-construction avec les 3 Commissions

Rencontr’Eco #1

31 Mars

Comment passer d’une stratégie de 
prévention à une stratégie d’investissement 

via le système de notation financière ? 
Edition organisée en partenariat avec Inbonis 

Rating, Acofi Gestion et le groupe Ninkasi

Rencontr’Eco #2

15 Avril

Sous l’impulsion du groupe de travail 
Innovation, déplacement d’une délégation à la 
rencontre d’acteurs de la RSE sur le territoire 
nantais

Learning expedition 
« Innovation » à Nantes

23 Juin

Matinale en partenariat avec AG2R La Mondiale 
et la CARSAT Rhône-Alpes

« Risques professionnels – Retraite : 
Une Matinale pour comprendre comment 

les acteurs locaux accompagnent les 
entreprises »

5 Juillet

En partenariat avec le CESER AURA, la 
Fondation ILYSE & MAVIFLEX

Réunion bilan des actions 
Ecole-Entreprise

11 Juillet
Visite du site de la CNR de Bollène

19 Juillet

En collaboration avec la Direction 
Départementale des Territoires du Rhône et la 

société Energie 3 Prowatt

Webinaire « Décret Tertiaire »

7 Octobre

En partenariat avec AGEFIPH, Cap Emploi et 
Handi Lyon Rhône

Matinale handicap « Comment 
optimiser le process de 

recrutement ? »

11 Octobre

Crise énergétique, inflation, pénurie de 
matières premières : quels impacts pour mon 
entreprise ?

Rencontr’Eco #3

17 Novembre

Webinaire en partenariat avec DELOITTE

« Comment piloter mon entreprise en 
période d’inflation ? »

8 Décembre

Matinale en partenariat avec CAF du Rhône, 
CARSAT Auvergne Rhône-Alpes, CPAM du 
Rhône, Pôle Emploi et l’URSSAF Rhône-Alpes

« Difficultés de recrutement, tensions sur 
les salaires, nouvelles formes de travail… : 
Quelles réponses des organismes sociaux 
dans le Rhône ? »

14 Décembre
« Epargne salariale : Dernières 

évolutions et opportunités »

En partenariat avec le média, sur la 
thématique de l’employabilité des jeunes, dans 
le secteur de la communication et au-delà. 
Evènement de teasing de « Ca match ! 
Jeunesse & Entreprise : osons la rencontre »

Lancement de la revue OUR(S), le 
média de la communication #10

Événement organisé dans le cadre de la 
Semaine Européenne pour l’Emploi des 

Travailleurs Handicapés 2022
En partenariat avec AGEFIPH, Cap Emploi et 

Handi Lyon Rhône

Sport et business « Les secrets 
de l’inclusion »

Matinale en partenariat avec le Groupe APICIL

22 Septembre

Matinale en partenariat avec ALIQUIS et APICIL IS

« Anticiper l’avant, prévoir l’après : 
Clés du succès d’une cession 
d’entreprise réussie »
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ÇA MATCH ! 
JEUNESSE & ENTREPRISE : 
OSONS LA RENCONTRE
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REVIVRE L’ÉVÉNEMENT 
AVEC L’AFTERMOVIE :

JEUNESSE & 
ENTREPRISE, ÇA 
MATCH ! REVIVEZ LES 
TEMPS FORTS DE LA 
RENCONTRE...

WEB TV : 
ÇA MATCH TV

1586 PARTICIPANTS : 
avec 50% de jeunes et 50% d'entrepreneurs

La 1ère édition de cet évènement destiné à 
rapprocher et ouvrir le dialogue entre les jeunes 
et le monde de l’entreprise a eu lieu au Groupama 
Stadium le 8 novembre 2022.

3 ESPACES ÉVÉNEMENTIELS
dont le Talk, le Village des 
partenaires et le Village 
MEDEF Lyon-Rhône

1 KEYNOTE D’INSPIRATION  
avec Dr Olivier Revol, 
pédopsychiatre aux HCL, 
questionné par Gaspard G, 
Créateur de contenu

1 VILLAGE DES PARTENAIRES   
avec des animations ludiques 
et expérientielles

4 TEMPS FORTS
valorisant la jeunesse et des 
parcours emblématiques 
avec les Trophées Ça match, 
les Mains Tendues, le Café 
des Champions et l’Agora 
thématique

5 TABLES RONDES THÉMATIQUES   
sur des sujets d’actualités avec des personnalités inspirantes 
du territoire tels que Samuel MINOT, Directeur Général du 
Groupe Minot, Guillaume HUBLOT, Associé gérant KMH Gestion, 
Muriel BARNÉOUD, Directrice de l’Engagement Sociétal chez 
Le Groupe La Poste ou encore Laurent DE LA CLERGERIE, 
Président – fondateur Groupe LDLC et des jeunes lyonnais du 
collégien au Bac +5

ANIMER & FÉDÉRER

LES  
RENCONTR’ECO

ZOOM
SUR

En 2022, le Mouvement des Entreprises 
de France Lyon-Rhône invitait tous les 
entrepreneurs du territoire à participer à un 
nouveau format apprenant : les Rencontr’Eco. 
Ces rendez-vous de fin de journée (17h-19h) 
sont des moments privilégiés pour partager 
et échanger sur des sujets économiques qui 
touchent les entreprises.

• Mercredi 2 Mars : La ZFE, quels enjeux pour 
les entreprises du territoire ?  
54 entrepreneurs présents.

• Jeudi 31 Mars : Comment passer d’une stratégie 
de prévention à une stratégie d’investissement 
via le système de notation financière ? Edition 
organisée en partenariat avec Inbonis Rating, 
Acofi Gestion et le groupe Ninkasi.   
34 participants

• Mardi 11 octobre : Crise énergétique, inflation, 
pénurie de matières premières : quels 
impacts pour mon entreprise ?   
42 entrepreneurs présents

MARCHER POUR 
ENTREPRENDRE

ZOOM
SUR

Marcher pour Entreprendre est un dispositif original initié dans le 
Rhône en 2014.

Pour la 8ème année consécutive, ce dispositif a permis à des jeunes 
« sous main de justice » de vivre une expérience humaine forte, de 
découvrir le monde de l’entreprise, de travailler sur leur savoir-être 
et de rentrer dans une dynamique de réinsertion.

Trois jours durant, en juin 2022, des entrepreneurs ont marché en 
montagne avec ces jeunes et leurs éducateurs sur les hauteurs de 
Chamonix.

8ème édition

AU PROGRAMME : Marche, course d’orientation, activités de 
plein air, mais aussi découverte de la montagne, partage et 
écoute bienveillante. De quoi redonner confiance à des jeunes 
que les circonstances de la vie n’ont pas épargnés, mais motivés 
et désireux de repartir d’un bon pied.
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ANIMER & FÉDÉRER

LE RÉSEAU DIGITAL
CRÉATION D’UN COMPTE INSTAGRAM 
POUR LE MEDEF LYON-RHÔNE 

ZOOM SUR

L’APPLICATION MEDEF 
LYON-RHÔNE 

Lancée en septembre 2022 
et uniquement accessible 

aux adhérents du MEDEF 
Lyon-Rhône, l’application 

compte aujourd'hui plus de 
200 utilisateurs. Un outil qui 

permet aux adhérents de 
communiquer entre eux et 

d’accéder à un contenu plus 
personnalisé.

+20
TITRE DE 

PRESSE
(quotidiens, hebdos, 

mensuels, sites)

+
2700

ADHÉRENTS DU 
RÉSEAU 

y sont abonnés

150
ANALYSES DE 

PRESSE 
sont envoyées 
chaque année

Présente trois fois par semaine dans les 
boîtes mail, cette analyse reprend sous 
forme de synthèse l’actualité économique, 
sociale, internationale, nationale et locale. 
Un outil au service des seuls adhérents du 
MEDEF Lyon-Rhône !

L’ANALYSE DE PRESSE, UN RENDEZ-VOUS 
RÉGULIER SUR L’ACTUALITÉ

L’ACTUALITÉ SUR MEDEF 
LYON-RHÔNE ET DU TERRITOIRE

SUIVRE EN DIRECT

BOOM DU SUPPORT VIDÉO : 

61 vidéos 
publiées

vues8900

7484 abonnés
LinkedIn

8781 abonnés
Twitter

1411  abonnés
Facebook

50
NEWSLETTERS

ENVOYÉES EN 2022
Chaque mardi, les adhérents et acteur 

du réseau reçoivent dans leur boite mail 
une compilation de l’actualité du MEDEF 

Lyon-Rhône, de ses partenaires et de 
l’écosystème lyonnais. 

LA NEWSLETTER DU 
MEDEF LYON-RHÔNE

EN ACTION !

NOUVEAUTÉS 
2022

SEPTEMBRE 2022

Ce compte permet à l’organisation 
de communiquer sur ses 
événements et rendez-vous réseau 
en s'adressant à une nouvelle cible. 
L’occasion de se positionner sur 
ce réseau social comme un acteur 
majeur du territoire avec déjà 
de belles performances pour un 
nouveau compte !

RENDEZ-VOUS SUR LE 
COMPTE INSTAGRAM
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SUIVEZ 
L'ACTUALITÉ DU 

RÉSEAU ET DE 
L'ÉCOSYSTÈME 

SUR :

WWW.MEDEFLYONRHONE.FR
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