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Nombre et type de dépots

Nombre de dépdts par

mois selon le type de Janwv. Fewvr. Mars Cumul
textes
Accord 186 191 325 To2
Accord cadre 1 1 2
Adhésion 5 8 = 18
1 Autres 10 5 10 28
Avenant 54 T2 121 247
Décision unilatérale de 'employeur 20 45 A3 109
Dénonciation 5 Ll 10 19
Deésaccord 21 21 28 TO
Flan d'action 4 12 8 24

Total 306 362 551 1 219

T

Evolution 2020/2021 : + 10 % de dépoOts 47 % des textes déposés par des
- Accords et avenants: +4 % entreprises < 50 salariés
- DUE : stable
- Désaccords : + 60% (NPO)
- Plans d’actions : + 140 % (Egalité
professionnelle)
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Répartition des accords par theme

Egalig | POksyndcalel PL?Z?Q’?ESHE f
Epargne Salaire/  Durée du travail . représentation . Conditions de .
Taille de l'entreprise selariale  rémunération  /repos profes;:'oHnnelle du personnel Empl&gg?PEC travall Om;?:[: (Lentaire A(\gtgr?s
(C1) (C2) (C3) (C5) (CT)
(C4) (C8)
Inconnu 2 2 1 2 1 1 5
Moins de 11 salariés 17 2 25 6 1 34
De 11 20 salariés 42 2 13 1 1 13
De 21 & 49 salariés 65 - 21 6 6 3 42
De 50 & 299 salariés 70 12 21 10 10 11 11 111
De 300 salariés et plus 22 9 11 5 B 18 2 5 44
Total de textes traitant de chague théme 318 29 9 29 17 37 2 20 249

Classement des themes des accords d’entreprise dans les entreprises de < 50 salariés

- 1¢" theme : Epargne salariale
- 2¢me théme : Durée du travail
- 3eme . théme : Salaire / Rémunération

Contribution DDETS pour la réunion ODDS
du 18.05.2021



Themes des accords

9 accords de performance collective dont 6 entreprises < 50 salariés (41
APC déposés dans le Rhone dont la moitié dans < 50 salariés)

78 accords et plans d’ actions égalité professionnelle
3 accords / PA pénibilité (20 accords et PA déposés dans le Rhone)

7 plans de sauvegarde de I'emploi.
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1 Activité partielle longue durée (APLD) : 61 accords et DUE

au total 205 accords et DUE pour le Rhéne dont + 70 % dans entreprises < 50
salariés

(d 38 accords télétravail dont 26 % dans entreprises de < 50 salariés
(évolution 2020/2021 : + 150 %)

1 6 accords spécifiques au CDD dans le cadre de I'ordonnance n° 2020-1597
du 16 décembre 2020

d 12 accords dans entreprises de < 50 salariés dans le cadre de l'Aide
exceptionnelle accordée aux entreprises accueillant du public au titre des
congeés payeés pris par leurs salariés entre le ler janvier et le 7 mars 2021

1 3 accords relatifs a la transpostions du SEGUR de la santé

d 6 accords et PA mobilité dont la moitié dans entreprises de < 50 salariés(cf
décret du 9 mai 2020 le « forfait mobilités durables », la prise en charge
facultative par leur employeur des frais de transports personnels entre le
domicile et le lieu de travail jusqu'a 500 € par an.
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Mode de conclusion des accords Hors épargne
salariale dans les entreprises de < 50 salariés

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d’accords g : g )
conclus par d atlzcords d aclzcords d afcords d a?cords
; , . ; conclus avec | conclus avec conclus avec conclus avec
Taille de I'entreprise (;?Pescl}[lgaégﬁ des salariés des élus des élus non des délégués
salariés mandates mandatés mandatés syndicaux
(C2) (E3) (C4) (C5)
(C1)
Inconnu 2 9
Moins de 11 salariés 33 4 2 18
De 11 a 20 salariés 9 2 6 8
De 21 a 49 salariés 3 14 15 40
De 50 a 299 salariés 14 21 147
De 300 salariés et plus 1 92
Total 45 36 45 314

< 50 sal : 30 % des accords ratifiés au 2/3
15 % par CSE
43 % par DS
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Nombre
d’accords

conclus avec
des délégués

syndicaux
ayant fait
'objet d’'un
réferendum
(C8)

Total

11
57
26
72
182
93
441



Mode de conclusion des accords épargne

salariale dans les entreprises de < 50 salariés

Nombre
Nombre d'accords
d'accords dlj\lombrg dl}lombrg dNombrg dNombrj conclus avec
B
Taille de 'entreprise %?peil:gaélgg des salariés des élus des élus non des délégués Zynadr:f?;? Total
salariés mandatés mandatés mandatés syndicaux I’o%jet S
©1) (C2) (C3) (C4) (C5) erendm
Inconnu 1 1 2
Moins de 11 salariés 97 1 2 2 10 112
De 11 a 20 salariés 32 5 1 3 41
De 21 & 49 salariés 27 9 14 13 63
De 50 a 299 salariés 5 28 16 18 67
De 300 salariés et plus 1 1 19 21
Total 161 1 46 34 64 306

Dans entreprises de < 50 sal :

- 72 % des accords ratifiés aux 2/3
- 12 % par DS

- 8 % par CSE

- 8 % par des élus mandatés
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EPARGNE SALARIALE

- . - . L - Répartition par théme déclaré
Nombre de themes déclares (épargne salariale)

Intéressement 251
' Participation 42
Plans d'épargne (PEE, PEI, PERCO, PERCO-I) 118 Intéressement
Plans d'épargne (PEE, PEI,
Total 411 W= PERCO, PERCO-)

— I Participation

Nombre de dépdéts par tranche d'effectif total s ,
70 % des textes en matiere d’épargne

Inconnu 4] . , , .
a1 157 I salariale sont déposés par des entreprises
De 11420 61 i de < 50 salariés
De 213449 71 -
De 50 & 299 22 N . ;A
e 00 4 405 f Evolution 2020/2021 : Nombre de dépots
De 5004 999 0] / tranche d’effectifs
De 1000 & 4999 e Entreprises de 1 a 10 salariés : -33 %
5000 et pl 1 . N .

- | Entreprises de 11 a 20 salariés : + 20 %

Total 411

Entreprises de 21 a 49 salariés : stable
Entreprises de 50 a 299 : stable
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