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PROGRAMME
DE FORMATION

PUBLIC
Cette formation s'adresse aux chefs d'entreprise,
cadres dirigeants, dont ceux en charge des
ressources humaines.

Appréhender le pouvoir des fragilités
individuelles au service de la performance
collective dans les entreprises et les
organisations
En déduire les principes gagnants en termes de
management et sa diffusion au sein de
l’organisation.

OBJECTIFS

ORGANISATION, DURÉE, DATE
Date : le mercredi 9 février 2022
Durée : de 9h00 à 12h00
Lieu : MEDEF Lyon-Rhône - 60 avenue Jean
Mermoz, 69008 Lyon



POINTS CLÉS DE LA FORMATION
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Clarification sémantique et relativité des concepts
Le cas de la reverse innovation
Conséquences en termes d’appréhension dans l’entreprise

CLARIFIER VULNÉRABILITÉ ET FRAGILITÉ POUR MIEUX EN APPRÉHENDER LES OPPORTUNITÉS ET
LES RISQUES

Epidémiologie et principaux symptômes
Impact individuel et phénomène d’hybridation entre vie privée et vie professionnelle,
développement de soft skills et nouvelles compétences
Influence au sein du collectif de travail

IDENTIFIER LES CARACTÉRISTIQUES PROPRES À UN GISEMENT RH APPELÉ À SE DÉVELOPPER
INEXORABLEMENT

4 chantiers d’actions : culture, structure, interaction, individu
Supports opérationnels : Identification de situations de fragilité ; positionnement du
management ; pratiques relationnelles

FAIRE ÉMERGER ET PARTAGER LES BONNES PRATIQUES POUR TIRER LE MEILLEUR PARTI DU
POTENTIEL DES COLLABORATEURS, EN LIEN AVEC LA RESPONSABILITÉ SOCIALE ET QVT DE
L'ENTREPRISE


