PROGRAMME DE FORMATION
MANAGEMENT DES FRAGILITES SOCIALES
DES COLLABORATEURS

PUBLIC

Cette formation s'adresse aux chefs d’entreprise, cadres dirigeants, dont ceux en charge
des ressources humaines.

OBJECTIFS

» Appréhender le pouvoir des fragilités individuelles au service de la performance
collective dans les entreprises et les organisations

* En déduire les principes gagnants en termes de management et sa diffusion au sein
de l'organisation.

POINTS CLES DE LA FORMATION
* Clarifier vulnérabilité et fragilité pour mieux en appréhender les opportunités et les
risques
- Clarification sémantique et relativité des concepts
- Le cas de la reverse innovation
- Conséquences en termes d'appréhension dans l'entreprise
* Identifier les caractéristiques propres a un gisement RH appelé a se développer
inexorablement
- Epidémiologie et principaux symptémes
- Impact individuel et phénomeéne d’hybridation entre vie privée et vie
professionnelle, développement de soft skills et nouvelles compétences
- Influence au sein du collectif de travail
* Faire émerger et partager les bonnes pratiques pour tirer le meilleur parti du
potentiel des collaborateurs, en lien avec la responsabilité sociale et QVT de
lentreprise
- 4 chantiers d'actions : culture, structure, interaction, individu
- Supports opérationnels : |dentification de situations de fragilité ; positionnement
du management ; pratiques relationnelles

ORGANISATION, DUREE, DATE

Date : le jeudi 4 février 2021
Durée : de ?h00 a 12h00
Lieu : MEDEF Lyon-Rhone - 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON




MEDEF Lyon-Rhdne
40, avenue Jean Mermoz
69384 Lyon Cedex 08

T. +33 (04) 78 77 07 01
F. +33 [04) 78 77 07 00

contactdmedeflyonrhone.com
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