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ACTIONS EN PARTENARIAT AVEC L’AGEFIPH

La consultation Activateurs d’Egalité, toujours d’actualité !

Depuis le 14 septembre, 'Agefiph a lancé une grande consultation auprés des personnes
en situation de handicap, des employeurs, des acteurs de 'emploi et de la formation afin
de recueillir des propositions d’actions concrétes pour accélérer 'emploi des personnes

handicapées.

Prés de 320 propositions ont été déposées sur la plateforme Activateurs d’égalité et une quarantaine de
propositions ont été sélectionnées.

Votez ! Vous avez jusqu’au 27 novembre pour faire remporter la proposition de votre choix !

#activateur
d’egalite

THalent Digital, un parcours accessible vers les compétences et métiers du numérique !
“e Un objectif : |a formation et le recrutement de 500 talents en situation de handicap,
. ¢ Un public : |la formation s’adresse aux demandeurs d’emploi reconnus handicapés portés par les
* experts du handicap et de la formation professionnelle,

¢ Une certification : la formation débouche sur un titre professionnel reconnu et visé par le Ministére du
travail, ou sur une ou plusieurs certifications professionnelles reconnues par les entreprises,

¢ Une adaptation : des formations modulaires adaptées au handicap de chacun (accessibilité des outils
pédagogiques, adaptations des postes de travail, environnement et modalités de formation, équipes
sensibilisées aux enjeux du handicap),

¢ Un accompagnement renforcé vers 'emploi et des actions de sensibilisation a destination des entreprises.
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https://activateurdegalite.fr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKdfyEBAP---KLjukE0vFlEq-0Kmpfql8a80n8lw9fh_GZwg/viewform?usp=sf_link
https://activateurdegalite.fr/
https://www.thalent-digital.fr/

