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Taxe d'apprentissage 2019 : mode de calcul
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Bonus : les entreprises de 250 salariés et plus dont le taux [TTTTTT]
d'alternants est supérieur a 5 % de l'effectif annuel moyen
bénéficient d'un bonus qui s'impute sur le Hors Quota.
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joindre a votre bulletin de versement.

Mode de Paiement : indiquer ici le mode de réglement
choisi pour vous acquitter de votre taxe d’apprentissage.




