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PROGRAMME DE FORMATION
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
EN ENTREPRISES

PREAMBULE

La CNAMTS (Caisse nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés) finance,
a travers un fonds dédié a la prévention, les organisations syndicales et patronales qui
réalisent des actions de formation a la sécurité.

CALENDRIER

Dans ce cadre, le MEDEF Lyon-Rhone propose des formations gratuites pour votre
entreprise. En 2017, les six thématiques retenues sont :

La gestion et la tarifiaction des accidents du travail et des maladies professionnelles
Le mercredi 20 juin de 9h00 a 17h00

Le Président du CHSCT et les missions prévention du CSE
Le mardi 18 septembre de h00 a 17h00

Substances psychoactives et comportements a risques
Le mardi 9 octobre de 9h00 a 17h00

Responsabilité civile et pénale du chef d’entreprise : comment déployer une démarche de
prévention
Le mardi 6 novembre de h00 a 17h00

La prévention des risques psychosociaux en faveur de la qualité de vie au travail
Le mercredi 21 novembre de h00 a 17h00

Bien-étre au travail : Un enjeu de prévention
Le mercredi 5 décembre de 9h00 a 17h00

NOTA

J—
» Pour bénéficier de la prise en charge financiére, votre entreprise doit employer
majoritairement des salariés du régime général de la sécurité sociale. Les auto-
entrepreneurs ne peuvent donc pas étre pris en charge, ainsi que les salariés relevant
des régimes spéciaux de retraite.

» Ces formations sont destinées aux chefs d'entreprise, cadres dirigeants et salariés
en charge ou simplement impliqué dans les questions de prévention des risques
professionnels.

« Une méme entreprise peut inscrire 1 a 2 stagiaires par formation.

Inscription obligatoire au plus tard un mois avant la date de la formation.



' GESTION ET TARIFICATION DES ' | LE PRESIDENT DU CHSCT ET
' ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES ' ' LES MISSIONS PREVENTION
+ MALADIES PROFESSIONNELLES ' ' DU CSE

OBJECTIFS OBJECTIFS

* Connaitre les bases de la
réglementation en termes de
prévention, sécurité , santé des
salériés

e Agir en concertation avec le CSE et le
CHSCT pour améliorer les conditions
de travail
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* Comprendre et analyser le mécanisme |
de la tarification annuelle :

¢ Intégrer les effets de la tarification :
dans la gestion de Uentreprise :

* Proposer et développer des méthodes :
et des moyens d’amélioration de la ;
gestion des A.T. et des M.P. :

e Permettre aux participants d'estimer
U'enjeu économique de la prévention :
des accidents :
POINTS CLES DE LA FORMATION :
* Les modalités de la déclartion de LA.T. |
« La maladie professionnelle :
* Les procédures :
¢ La tarification et son compte :
¢ Le colt de l'accident du travail :
* Les ristournes et subventions :
* Les modeles de procédures :

POINTS CLES DE LA FORMATION

* Les notions de la législation et
de réglementation en matiére de
sécurité et de conditions de travail

e L'aspect humain, économique des
accidents du travail

e Les acteurs de la prévention

* Le CSE et le CHSCT

___________________________________________________________

SUBSTANCES PSYCHOACTIVES ET COMPORTEMENT A RISQUE

I
OBJECTIFS I
* ldentifier et comprendre l'évolution de consommations de substances psychoactives |
et des comportements addictifs :

* Acquérir les connaissances nécessaires pour faire évoluer les représentations et :
parler un langage commun, :

* Décrire les moyens d’'action qui s'offrent a Uentreprise pour agir efficacement et :
durablement pour la santé et la sécurité des salariés et définir la responsabilité de :
chacun, !
 Construire ou poursuivre une démarche de prévention adaptée, :

» Conséquences économiques pour Uentreprise. 5
POINTS CLES DE LA FORMATION :
* Rappel de la réglementation, :

* Présentation de nouvelles données concernant la santé au travail, !
 Elaboration de procédures et de fiches réflexes précisant le réle des différents E
acteurs dans les situations de troubles du comportement ponctuels ou chroniques, ¢

¢ Etablissement des regles applicables dans lentreprise en matiere de consommation, ;

* Nécessité de la formation des encadrants et de la sensibilisation du personnel :
accompagnant le déploiement de ces regles et procédures, :

* Inscription sur le DUER des risques addictifs au méme titre que les autres risques .
professionnels. :




E OBJECTIFS ;
|« |dentifier les principaux textes législatifs et reglementaires qui régissent la prévention,
: des risques professionnels dans Uentreprise,

.+ Appréhender les principaux risques de Uentreprise, les analyser, les évaluer pour
; mieux agir,

|« Faire de la prévention des risques professionnels un acte de management.
| POINTS CLES DE LA FORMATION |

» Les notions de législation et de réglementation en matiere de santé et sécurité au
travail

e Les accidents du travail et maladies professionnelles

« L'évaluation des risques en matiére de santé et sécurité au travail |

* Les situations de danger grave et imminent

» La notion de danger grave et imminent

* Les acteurs de la prévention : roles et missions |

« Connaitre le contexte législatif et les enjeux pour Uentreprise

¢ Comprendre les composantes des risques psychosociaux, les facteurs de risques et
les conséquences pour le salarié et Uentreprise

« Engager une réflexion sur les moyens d'action et de prévention envisageables
POINTS CLES DE LA FORMATION

« Définition et contexte

. OBJECTIFS
.« Comprendre et analyser les freins au bien-é&tre au travail

* Repérer les signaux d'alerte et les points de vigilance

« Définir une stratégie de bien-étre efficace et la faire vivre
.« Aider et assister au quotidien les collaborateurs a mieux vivre leur vie professionnelle |
. POINTS CLES DE LA FORMATION :
"« Identifier les freins au bien-étre au travail
« Mettre en place des plans d’action bien-étre au travail

¢ Intégrer la démarche bien-étre au travail dans le role du manager

i Les sources du bien-&tre au travail |

Lo




INSCRIPTION FORMATION 2018
PREVENTION DES RISQUES PROFES-
SIONNELS EN ENTREPRISES

Formulaire a envoyer par mail : celia.duchezf@medeflyonrhone.com

COORDONNEES DE LA PERSONNE PARTICIPANT A LA FORMATION
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Lieu : MEDEF Lyon-Rhone - 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON - Espace Confluence
(2éme étage]

[0 Déjeuner (tarif : 10 € / paiement sur place par chéque ou espéces / Pas de CB)

MODALITES D'INSCRIPTION

¢ Cette formation, totalement subventionnée par la CNAMTS et le MEDEF Lyon-Rhdne,
est donc gratuite pour les entreprises, par conséquent, aucune convention de
formation ne sera établie.
Cette formation est par ailleurs non imputable au budget formation.

¢ Inscription obligatoire au plus tard un mois avant la date de la formation.

* Les inscriptions seront traitées par ordre d'arrivée et dans la mesure des possibilités
accordées par le financement. Une limitation du nombre de participants par
entreprise pourra également s'opérer si cela s'avére nécessaire.

* Une confirmation d’inscription vous sera envoyée par mail.

* Les formations sont réservées aux personnes disponibles la journée entiere / pas de
possibilité d'inscription partielle (demi-journée].
Tout désistement d’un stagiaire intervenant moins de 8 jours avant la date de
formation prévue entrainera la facturation d’'une somme forfaitaire de 100 euros.

Signature du responsable et cachet de Uentreprise
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