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	Avis très favorable
	Avis favorable
	Sans avis
	Avis défavorable
	Avis très défavorable

	
	Juridique/Social/Formation

	Apprentissage
	- Branches professionnelles au cœur du système
- Cadre juridique simplifié
- Financement clarifié
	 
	 
	 
	 

	Formation
	 
	 - Système de l’alternance révolutionné
- Simplification de la formation tout au long de la vie (CPF/CEP)
- Montée en compétences des entreprises
- Financement garanti sans augmentations
- Sous réserve des modifications gouvernementales
	 
	 
	 

	Assurance Chômage
	 
	- Renforcement des contrôles
- Vigilance sur le coût des mesures (démissionnaires et indépendants)
- Taxation des contrats courts
- Gouvernance : Respect de la légitimité des partenaires sociaux
	 
	 
	 

	Encadrement
	 
	 
	- Accord de 2015 sur les retraites complémentaires (Art.8)
- Fusion AGIRC/ARRCO
- Maintien du statut cadre (CGC)
- Rôle prépondérant des branches
- Libérer la ventilation du 1,5% prévoyance
	 
	 

	Handicap
	 
	 
	- Redéfinition et simplification de l’obligation d’emploi des TH
- Révision de l’offre de service (Rôle des OPS et inclusion)
	 
	 

	Egalité professionnelle
	 
	 
	- Encadrement du temps partiel (PPL – MG BUFFET visant à lutter contre la précarité professionnelle des femmes)
- Egalité salariale (Muriel PENICAUD visant à lutter contre les 9% inexpliqués)
- Formation professionnelle et égalité : Rapport SMADJA à Marlène SCHIAPPA (21.02.2018)
	 
	 

	

	Avis très favorable
	Avis favorable
	Sans avis
	Avis défavorable
	Avis très défavorable

	
	Economique

	Loi Entreprises (PACTE)
	Accompagner la transformation des entreprises
	 
	 
	 
	 

	Seuils sociaux et fiscaux
	- Objectif : Faire grandir les entreprises
31 propositions, dont : Gel des seuils pendant 3 ans, harmonisation / relèvement
- Epargne salariale : Baisse du forfait social
	 
	 
	 
	 

	Modification de l'objet social
	 
	 
	 
	 
	Modification du code civil
3 alternatives : Code AFEP-MEDEF, entreprises « à mission », RSE

	Fiscalité
	 
	 
	 
	 
	- Réduction de la dette publique
- Fiscalité locale hors de contrôle

	RGPD
	 
	 
	 
	- Lourdeurs financières et administratives
- Extrême complexité
	 

	PAS
	 
	 
	 
	 
	- Nouveau choc après la DSN
- Extrême complexité
- Transfert d’une mission régalienne vers les entreprises
- Non prise en compte des propositions MEDEF
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   Avis très favorable  Avis favorable  Sans avis  Avis  défavorable  Avis très défavorable  

Juridique/Social/Formation  

Apprentissage  -   Branches professionnelles  au cœur du système   -   Cadre juridique simplifié   -   Financement clarifié              

Formation       -   Système de l’alternance  révolutionné   -   Simplification de la formation  tout au long de la vie (C PF /CEP)   -   Montée en compétences des  entreprises   -   Financement garanti sans  augmentations   -   Sous réserve des modifications  gouvernementales           

Assurance  Chômage     -   Renforcement des contrôles   -   Vigilance sur le coût des mesures  (démissionnaires et indépendants)   -   Taxation des contrats courts   -   Gouvernance   : Respect de la  légitimité des partenaires sociaux           

Encadrement        -   Accord de 2015 sur les  retraites  complémentaires (Art.8)   -   Fusion AGIRC/ARRCO   -   Maintien du statut cadre (CGC)   -   Rôle prépondérant des branches   -   Libérer la ventilation du 1,5% prévoyance        

Handicap        -   Redéfinition et simplification de l’obligation  d’emploi des TH   -   Révision de l’offre de service (Rôle des OPS  et inclusion)        

Egalité  professionnelle        -   Encadrement du temps partiel (PPL  –   MG  BUFFET visant à lutter contre la précarité  professionnelle des femmes)   -   Egalité salariale (Muriel PENICAUD visant à  lutter   contre les 9% inexpliqués)   -   Formation professionnelle et égalité   :  Rapport SMADJA à Marlène SCHIAPPA  (21.02.2018)        

