CREFOP

Comité Régional de I'Emploi, A*\"‘l;fg;nl;
de la Formation et de Rhone-Alpes

I’Orientation

. Commission Emploi — Groupe Handicap
Professionnelles

Composition :
Auvergne-Rhone-Alpes : R

| Nombre de mandataire(s) : 2 3 - Représentants de la Région désignés par le

Dont titulaire(s) : 1 ‘ Conseil Régional
Dont suppléant(s) : 1 1 - Représentants de |'Etat
: | - Représentants des organisations syndicales

Titulaire : 1 poste a pourvoir 1 oz a .
P P 3 de salariés et d’employeurs représentatives

Durée du mandat : 3 ans 3 au plan national et interprofessionnel sur
‘ Dernier renouvellement : mai 2019 ! proposition de leur organisation respective
i Prochain renouvellement : mai 2022 1 - Représentants des principaux opérateurs de

o ‘ I’emploi, de la formation et de I'orientation
professionnelles dans la région

Fréquence des réunions :

1 a 2 fois par an a Lyon

Missions :

Le CREFOP est chargé des fonctions de diagnostic, d’étude, de suivi et d’évaluation des politiques nécessaires
pour assurer la coordination entre les acteurs des politiques d’orientation, de formation professionnelle et
d’emploi et la cohérence des programmes de formation, en lien avec le CNEFOP (Conseil National de I'Emploi,
de la Formation et de I'Orientation Professionnelles).

Le groupe Handicap de la Commission Emploi est consulté notamment sur les grandes orientations de la
politique régionale en faveur des personnes en situation de Handicap. C'est un lieu de partage des diagnostics
et d’échanges autour des enjeux du maintien en emploi des personnes handicapées.



